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STATUT
Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1im. Marii Konopnickiej
w Garwolinie
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1
Statut opracowano na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty.

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) – art.31 ust. 1, art.88 ust. 7, art. 102 ust. 2, art.172.

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku przepisy wprowadzające ustawę  - Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) – art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust.6

4. Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

5. Rozporządzenia MEN z dnia 27 marca 2017r. w sprawie oddziałów i szkół sportowych oraz oddziałów mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017r.,poz.671).
6. Rozporządzenia MEN z dnia 16 marca 2017r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek (Dz. U. z 2017r., poz. 610).
Rozdział II

Informacje o szkole
§ 2
1. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 w Garwolinie jest publiczną szkołą podstawową. 
2. Siedziba szkoły znajduje się przy Al. Żwirki i Wigury 16.
3. Szkoła nosi numer 1.
4. Szkole nadane zostało imię Marii Konopnickiej.
5. Pełna nazwa szkoły brzmi – Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Garwolinie.
6. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Garwolin.
7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
8. Szkoła jest placówką feryjną. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne  organizowane są przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku.
§ 3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 
2. W szkole prowadzony jest oddział przedszkolny. 
3. W ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.
4. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
§ 4
1. Szkoła jest jednostką budżetową.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
§ 5
1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
1) szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową nr n1 im. Marii Konopnickiej w Garwolinie
2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Marii Konopnickiej w Garwolinie.
3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły,
4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,
5) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. Prawo    oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

6) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943 z późn. zm.).

Rozdział III
Cele i zadania szkoły
§ 6
1. Szkoła podejmuje działania zmierzające do tworzenia optymalnych warunków  jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a także innej działalności statutowej  oraz zapewnienia każdemu uczniowi warunków  do rozwoju  i  podnoszenia jakości swojej pracy.

2. Działania te obejmują:

1) efekty w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz innej działalności statutowej;

2) organizację procesów  edukacyjnych;

3) tworzenie warunków do rozwoju i aktywności uczniów;

4) współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

5) zarządzanie Szkołą.

3. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz z Programu  wychowawczo – profilaktycznego:

1) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju i świata;

2) kształtuje umiejętność wykorzystywania wiedzy, zainteresowań i uzdolnień w celu dokonania wyboru dalszego kierunku kształcenia;

3) przygotowuje do życia w rodzinie, szkole, środowisku i społeczeństwie;

4) kształtuje tolerancję wobec innych ludzi, ich przekonań i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze, kształtuje wrażliwość na piękno, dbałość o poprawność języka polskiego;

6) sprawuje opiekę odpowiednio do potrzeb uczniów oraz możliwości Szkoły;

7) kształtuje poczucie odpowiedzialności za stan pomieszczeń szkolnych, poszanowanie własnego  warsztatu pracy;

8) podejmuje działania na rzecz środowiska, Szkoły i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodziców oraz uczniów.

9) w przypadku zagrożenia epidemiologicznego szkoła wdraża procedury bezpieczeństwa zmniejszające ryzyko zakażenia  chorobami zakaźnymi

10) procedury postępowania w przypadku zagrożenia epidemiologicznego wprowadza Dyrektor szkoły zarządzeniem i zapoznaje z nim : pracowników, uczniów i rodziców.
1. Szkoła nieodpłatnie:
1) wypożycza uczniom podręczniki lub materiały ćwiczeniowe  w postaci papierowej lub

zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów w postaci elektronicznej lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu lub je udostępnia.

2. Szkoła zapewnia rodzicom dostęp do gromadzonych przez nią informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczących dziecka  lub ucznia, bez względu na postać i sposób przechowywania tych informacji. 

§ 7
1. Cele i zadania Szkoły realizowane są poprzez:

1) pełną realizację programów  nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych, dostosowując treści, metody i organizacje kształcenia do możliwości psychofizycznych uczniów w zakresie obowiązkowych zajęć edukacyjnych;  

2) organizację nauki religii i etyki na życzenie rodziców;

3) zapewnienie możliwości korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki i urządzeń sportowych, pracowni komputerowych z dostępem do Internetu;

4) organizowanie zajęć pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb  uczniów;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej:

a) kierowanie uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej   na badania specjalistyczne za zgodą rodziców;

b) organizowanie zajęć wspomagających rozwój uczniów z  trudnościami w nauce;

6) umożliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczególnych uzdolnieniach;

7) umożliwienie rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, organizację konkursów, zawodów sportowych, wycieczek,  obozów i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez. 

2. Szkoła organizuje  i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która polega 
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych wynikających z:

1) niepełnosprawności;

2) niedostosowania społecznego;

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) szczególnych uzdolnień;

5) specyficznych trudności w uczeniu się;

6) zaburzeń komunikacji językowej;

7) choroby przewlekłej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzeń edukacyjnych;

10) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacja bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

11) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą. 

§ 8
1. Szkoła organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną polegającą na wspieraniu ich  w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych 
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielają uczniom nauczyciel, wychowawcy oddziałów oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z:

1)  rodzicami uczniów;

2)  poradniami psychologiczno –pedagogicznymi,  w tym poradniami specjalistycznymi;

3)  placówkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkołami, przedszkolami, placówkami;

5)  organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

§ 9
1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem.

2. Pomoc, o której mowa w ust.1, udzielana jest także w formie zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, zajęć specjalistycznych, warsztatów, porad i konsultacji, oraz rodzicom  w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole następuje z inicjatywy ucznia, jego rodziców, Dyrektora Szkoły, nauczyciela, wychowawcy oddziału, specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem, pielęgniarki, poradni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sądowego, a także innych osób wymienionych w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliści w Szkole prowadzą obserwację pedagogiczną mająca na celu rozpoznanie u uczniów:

1) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się lub  szczególnych uzdolnień.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezpłatne. 

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły, który w szczególności:

1) tworzy zespół planujący i koordynujący udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objętemu pomocą psychologiczno – pedagogiczną formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane oraz informuje rodziców ucznia o  formach  i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustalone przez Dyrektora Szkoły formy, okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin,  w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, muszą zostać uwzględnione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów;

4) w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzględnia się zawarte w nich zalecenia.

5) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania 
w formie zdalnej oraz stacjonarnej . Informacja o sposobie i trybie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom.
§ 10
1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych oraz obowiązujących w szkołach przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny, w tym w szczególności sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w świetlicy szkolnej.

2. W ramach zapewnienia uczniom bezpieczeństwa Szkoła podejmuje następujące działania:

1) uczniowie przebywający  w Szkole pozostają pod nadzorem wszystkich pracowników  Szkoły, których obowiązkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczeństwa ucznia, stosując przyjęte w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć w Szkole bez nadzoru upoważnionej do tego osoby;

3) każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w którym prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenia niezwłocznie zgłasza Dyrektorowi Szkoły;

4) każdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecność uczniów na swojej lekcji, reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoły przez ucznia;

5) w salach o zwiększonym ryzyku wystąpienia wypadku każdy prowadzący zajęcia dba 
o przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w określa zasady bezpieczeństwa i na początku każdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniów;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, wszystkie ćwiczenia powinny być przeprowadzane z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczącym, dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów, dostosowuje wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów, a stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje do aktualnej sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących, asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach;

7) każdorazowo zapoznaje się uczniów z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, 
a w przypadku gier sportowych – z zasadami bezpiecznego w nich udziału;

8) uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalania się w danym dniu z wykonywania planowych ćwiczeń, informując o niedyspozycji pielęgniarkę (w dniach jej pracy) oraz  rodziców ( prawnych opiekunów) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy świetlicy sprawują opiekę i prowadzą zajęcia zgodnie z zasadami BHP, pod opieką jednego nauczyciela wychowawcy świetlicy może przebywać nie więcej niż 25 uczniów;

10) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy świetlicy sprawują opiekę nad uczniami przebywającymi na stołówce szkolnej w związku  z korzystaniem przez nich z posiłków, nad uczniami oddziałów przedszkolnych i oddziałów klas I-III przebywającymi na stołówce szkolnej opiekę sprawują wychowawcy oddziałów - zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) nauczyciel może podjąć decyzję o zmianie miejsca lub czasu zajęć, odwołaniu  ich lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrożenia stanu bezpieczeństwa uczniów;

12) nauczyciele mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę przy wykonywaniu czynności które tego wymagają; 

13) opiekun pracowni komputerowej zobowiązany jest do aktualizowania oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów; 

14) organizatorzy zabawy szkolnej  odpowiadają za jej prawidłowy przebieg i ponoszą odpowiedzialność za zapewnienie bezpieczeństwa podczas jej trwania, do momentu  jej zakończenia  i opuszczenia Szkoły przez uczestniczących w niej uczniów;
15) wychowawcy oddziałów przedszkolnych oraz oddziałów  klas I-III  odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów, którzy przebywają na placu zabaw pod ich opieką; 

16) wychowawcy klas omawiają lub przypominają zasady bezpieczeństwa w Szkole i poza nią  - w dniu rozpoczęcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerwą świąteczną, feriami zimowymi i  letnimi oraz przed każdym wyjściem poza teren Szkoły i wycieczką;

17) pielęgniarka w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opiekę nad uczniem sygnalizującym złe samopoczucie, odpowiada za stan leków i materiałów opatrunkowych  w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczące zdrowia i higieny ;

18) pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do natychmiastowego reagowania na przejawy zachowań uczniów mogące stanowić zagrożenia dla ich bezpieczeństwa i zdrowia oraz informować  o tym fakcie nauczyciela, wychowawcę oddziału lub Dyrektora szkoły;

19) pracownicy obsługi dbają o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, sprzątaczki po zakończeniu przerw międzylekcyjnych kontrolują korytarze, klatki schodowe toalety, dokonują prac porządkowych, a dostrzeżone usterki lub zniszczenia składają Dyrektorowi Szkoły;

20) konserwator w razie opadów śniegu oczyszcza przejścia ze śniegu lub lodu i posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposażenia na placu  zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.
§ 11
1. Ustala się następujące zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza   terenem Szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę:

1) każdy nauczyciel, który organizuje jednostkę lekcyjną w terenie, wycieczkę, wyjście na imprezę pozaszkolną zgłasza swoje wyjście Dyrektorowi Szkoły oraz przedkłada wypełnioną ”kartę wycieczki” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzających wyjście poza Szkołę.  
2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjść, wycieczek, imprez  pozaszkolnych , imprez turystycznych określa Regulamin wycieczek;  

3) na udział w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej każdorazowo wymagana jest zgoda rodziców  ucznia; 

4) obowiązkiem każdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie liczebności uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca i po przybycie do celu;

5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialność; 

6) nie wolno organizować żadnych wyjść w teren podczas burzy, śnieżycy, gołoledzi.

§ 12
1. Ustala się następujące zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich:

1) nauczyciele pełnią dyżury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesiącach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyżurują także na boisku   szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

3) miejscem dyżuru nauczycieli są hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty; 

4) dyżury pełnione są  w czasie poprzedzającym rozpoczęcie zajęć szkolnych, podczas przerw międzylekcyjnych  do zakończenia zajęć w Szkole;

5) dyżur jest pełniony aktywnie, niedopuszczalne jest  w tym czasie przeprowadzanie rozmów  z rodzicami uczniów, nauczycielami dyżurującymi czy innymi osobami oraz wykonywanie czynności, które przeszkadzają w rzetelnym pełnieniu dyżuru;

6) nauczyciele dyżurujący zapobiegają niebezpiecznym  zabawom  i zachowaniom na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczają do samowolnego opuszczania budynku, eliminują wszystkie sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu uczniów, wydaja zakazy i egzekwują ich wykonywanie przez uczniów;

7) nauczyciel  ma obowiązek stawienia się w ustalonym miejscu dyżuru, nie może samowolnie opuścić miejsca dyżuru bez ustalenia zastępstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoły;

8) w razie nieobecności nauczyciela dyżur pełni zastępujący go nauczyciel lub Dyrektor Szkoły wyznacza innego nauczyciela do pełnienia dyżuru;

9) wychowawcy oddziałów klas I-III  pełnią dyżury zgodnie z ustalonym harmonogramem;
10) w oddziałach klas I-III w przypadku zmiany nauczyciela uczącego w związku z nauczaniem religii, etyki, języka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele są zobowiązani do bezpośredniego przekazania opieki nauczycielowi uczącemu. 

§ 13
1. Ustala się następujący tryb postępowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, będący świadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia o wypadku pielęgniarkę (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoły;

2) jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń, miejsce to pozostawia się nienaruszone w celu dokonania oględzin lub szkicu;

3) jeżeli do wypadku doszło w godzinach popołudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodziców ucznia oraz Dyrektora Szkoły, w razie konieczności wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jeżeli wypadek zdarzył się w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialność oraz powiadamia o zdarzeniu rodziców ucznia i Dyrektora Szkoły.

§ 14
1. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka środowiska w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie szkoły). Pod jej nieobecność pierwszej pomocy, w miarę możliwości, udzielają pracownicy Szkoły. Następnie powiadamia się rodziców, który odbierają dziecko ze Szkoły i przejmują nad nim opiekę.

2. W przypadku niemożności nawiązania kontaktu z rodzicami, wzywa się fachową pomoc medyczną, która przejmuje opiekę nad uczniem. W dalszym ciągu podejmuje się próby nawiązania kontaktu z rodzicami.

§ 15
1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć w Szkole bez nadzoru osoby do tego upoważnionej.

2. Jeżeli pomieszczenie lub miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub sprzęt lub wyposażenie tych miejsc stwarzają zagrożenie dla bezpieczeństwa nie należy dopuścić do rozpoczęcia zajęć. Jeżeli zagrożenie ujawni się w czasie prowadzenia zajęć, należy je  bezzwłocznie przerwać i opuścić zagrożone miejsce. 

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których nie mają wstępu osoby nieuprawnione, odpowiednio się oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostępem.

4. Pomieszczenia Szkoły, a w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnia, świetlica wyposażone są w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy są przeszkoleni w  zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdują się regulaminy korzystania z tych pomieszczeń, zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.

6. Przy urządzeniach technicznych wywieszone są w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej obsługi, a każdy uczeń powinien być z nimi zapoznany przed rozpoczęciem pracy. 

7. Nauczyciele mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę przy wykonywaniu czynności tego wymagających.

                                                                          § 16
1. Cele  wychowawcze Szkoły i sposoby ich realizacji określa Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania profilaktyczne i prozdrowotne, które określa program, o którym mowa w ust.1.

§ 17
1. W miarę posiadanych środków Szkoła organizuje pomoc materialną stałą lub doraźną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. 
Rozdział IV
Organy szkoły i ich kompetencje
§ 18
1. Organami szkoły są:
    1) Dyrektor Szkoły,
    2) Rada Pedagogiczna,
    3) Samorząd Uczniowski,
    4) Rada Rodziców.
§ 19
1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły,
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu szkół,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji Dyrektora szkoły, wynikających z ustawy Prawo Oświatowe, należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoły, 
9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
10) występowanie do Mazowieckiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,
12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą, po spełnieniu warunków określonych w ustawie Prawo oświatowe, 
14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej, 
15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty,
16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach określonych w ustawie Prawo oświatowe,
18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom, w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa, 
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych klas na danym etapie edukacyjnym, 
22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami należy w szczególności:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
3) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;
5) wydawanie poleceń służbowych wszystkim pracownikom Szkoły;
6) sprawowanie opieki nad dziećmi i młodzieżą uczącymi się w szkole;
7) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;
9) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
10) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
12) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;
13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
14) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach;
15) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument.
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
7. Dyrektor szkoły  jest  obowiązany do zorganizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w sytuacji, gdy zajęcia zostaną zawieszone z powodu zaistnienia następujących okoliczności:

1. zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2. temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu dzieci,

3. zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci.

Szczegółowe zasady są określone w zarządzeniu Dyrektora szkoły.

§ 20
1. Radę Pedagogiczną tworzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej.
2. Do jej kompetencji stanowiących należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły,
6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia 
7) W wyjątkowych sytuacjach funkcjonowania szkoły, np. z powodu  zagrożenia epidemiologicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia pracowników, dopuszcza się zdalne podejmowanie uchwał i innych decyzji przez Radę Pedagogiczną. 
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć, 
2) projekt planu finansowego szkoły,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
7) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć,
10) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz do dyrektora szkoły odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 21
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego. 
2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.
4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.
5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej                           oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,            w porozumieniu z dyrektorem szkoły,
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
6.    Samorząd uczniowski ze swojego składu wyłania radę wolontariatu.

7. Samorząd uczniowski proponuje zasady funkcjonowania tzw. „szczęśliwego numerka”, przywileju, który daje uczniowi możliwość bycia zwolnionym z oceniania bieżących osiągnięć.  
I. 1. Prawo ucznia do bycia zwolnionym z oceniania bieżących osiągnięć uczniów, zwane dalej „szczęśliwym numerkiem”, to przywilej ucznia. 

2. Ocenianie bieżące osiągnięć uczniów, które dotyczą zasady szczęśliwego numerka to sytuacje określone w przedmiotowych zasadach oceniania. 

3. Ocenianie bieżące osiągnięć uczniów, które dotyczą zasad szczęśliwego numerka to: 

1) odpowiedzi ustne, 

2) sprawdzanie pracy domowej zadanej z lekcji na lekcję,

3) niezapowiedziane krótkie prace pisemne, zwanej dalej kartkówką. 

4.Uczeń, mający przywilej szczęśliwego numerka może być oceniony za pracę podczas lekcji. 

5. Szczęśliwy numerek nie obowiązuje na lekcjach wychowania fizycznego. 

II. 1. Uczeń posiadający prawo do szczęśliwego numerka nie jest zwolniony z przestrzegania statutu szkoły i innych przepisów regulujących życie szkoły. 

III. 1.Prawo do szczęśliwego numerka posiada ta osoba, której numer z dziennika odpowiada numerowi wylosowanemu. 

2. Od wyniku losowania nie ma odwołań. 

IV. 1. Szczęśliwy numerek jest losowany codziennie ( od niedzieli do czwartku) o godzinie 23:00 przez dziennik elektroniczny (www.dziennik.librus.pl) i obowiązuje przez cały następny dzień.

2. W razie niespełnienia warunków określonych w ust. 1, szczęśliwy numerek losowany jest przez przewodniczącego szkolnego samorządu uczniowskiego w sekretariacie szkoły przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych w danym dniu. 

V. 1.Każdego dnia jest losowany tylko jeden szczęśliwy numerek w zakresie od 1 do najwyższej liczby  uczniów w klasie w całej szkole.

2. Wylosowany szczęśliwy numerek jest jawny. 

3. Szczęśliwy numerek jest podawany do wiadomości na stronie dziennika elektronicznego, na tablicy ogłoszeń dla uczniów. 

4. Jeśli w klasie nie ma tylu uczniów co wylosowany numerek, nie losuje się następnego numerka.

5. Wylosowany numerek nie może się powtórzyć w ciągu jednego miesiąca. 
VI. 1. Osoba określona w art. 3.1 może zadecydować o nieskorzystaniu z przywileju szczęśliwego numerka w ramach ustnej odpowiedzi, sprawdzania pracy domowej i pisania niezapowiedzianej kartkówki w dniu obowiązywania wylosowanego numerka.

 2. W razie uzyskania oceny niezadowalającej ucznia, nie może on wnosić o jej anulowanie.

VII. 1. W przypadku nie przestrzegania statutu szkoły i innych przepisów regulujących życie szkoły, uczeń traci prawo do szczęśliwego numerka. 

2. Prawa do szczęśliwego numerka może pozbawić wychowawca klasy na wniosek każdego pracownika szkoły. 

3. Okres pozbawienia prawa do szczęśliwego numerka określa wychowawca klasy. 

4. Informację o pozbawieniu ucznia prawa do szczęśliwego numerka wychowawca klasy wpisuje do dziennika lekcyjnego. 

5. Uczeń ma prawo do odwołania się od decyzji wychowawcy klasy, określonej w ust. 2, do dyrektora szkoły.

 6. W przypadku ust. 5, decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

VIII. 1. Wszelkie spory dotyczące przebiegu losowania rozpatruje przewodniczący szkolnego samorządu uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 

2. Wszelkie sporne sprawy zawarte w zasadach szczęśliwego numerka rozpatruje przewodniczący szkolnego samorządu uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 

3. Decyzja w sprawie ust. 1 ust. 2 powinna być wydana w możliwie krótkim czasie i ma charakter natychmiastowy. 

4. Decyzja osób określonych w ust. 1 i ust. 2 jest ostateczna. 

IX. 1. Zmiany w zasadach „szczęśliwego numerka” dokonuje dyrektor szkoły na wniosek przewodniczącego szkolnego samorządu uczniowskiego. 

X. 1. Zasady „szczęśliwego numerka” wchodzą w życie na zarządzenie dyrektora szkoły. 

2.Termin wejścia w życie zasad szczęśliwego numerka określa dyrektor szkoły w zarządzeniu. 

§ 22
1. W  Szkole działa Rada Rodziców.

2. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Szkoły.

3. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami Szkoły.

4. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego.

5. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym, w głosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o których mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców;

2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

8. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

9. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.
§ 23
1. Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących:

1) uchwala regulamin swojej działalności;

2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Program, o którym mowa w ust. 1 pkt 2,  Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 24
1. Rada Rodziców opiniuje:

1) podjęcie działalności przez organizacje i stowarzyszenia;

2) pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, w przypadku, gdy Szkoła otrzymała polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwóch  godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodziców może:

1) wnioskować do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;

2) występować do Dyrektora, innych organów Szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegować swojego przedstawiciela do zespołu oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

§ 25
1. Organy Szkoły mają prawo do działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoły są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania i realizacji statutowych celów i zadań Szkoły. 

3. Współdziałanie organów Szkoły obywa się według następujących zasad:

1) pozytywnej motywacji; 

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przepływu informacji;

4) aktywnej i systematycznej współpracy;

5) rozwiązywania sporów w drodze mediacji.

4. Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor Szkoły. 

5. Współdziałanie organów Szkoły  obejmuje w szczególności:

1) zapewnienie możliwości wykonywania kompetencji określonych w przepisach prawa oraz w Statucie Szkoły poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej;

b) organizację zebrań przedstawicieli organów Szkoły;

c) możliwość występowania z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły;

d) rozpatrywanie wniosków i opinii na zebraniach organów;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach określonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczególnych organów;

3) bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły o planowanych i podejmowanych działaniach lub podjętych decyzjach. 

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania się organów Szkoły ustala Dyrektor Szkoły.

Rozdział V
Organizacja pracy szkoły
§ 26

1. Szczegółową organizację  nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły.

2. Arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący, po uprzednim wyrażeniu opinii przez zakładowe organizacje związkowe, oraz organ  sprawujący nadzór pedagogiczny nad Szkołą.

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy. Dyrektor Szkoły przed rozpoczęciem zajęć dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje  Radę Pedagogiczną na jej zebraniu ze szczegółowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Może także ustalić w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych Szkoła organizuje zajęcia wychowawczo-opiekuńcze. Szkoła informuje rodziców o możliwości udziału uczniów w zajęciach wychowawczo – opiekuńczych organizowanych  w tych dniach.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach,  niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może za zgodą organu prowadzącego ustalić inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.
§ 27
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły na dany rok szkolny, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizację programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, który dzieli się na dwa półrocza zakończone klasyfikacją uczniów. Termin zakończenia pierwszego półrocza ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. Zajęcia dydaktyczne kończą się w najbliższy piątek po 20 czerwca.
§ 28

1. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach:

1) I etap: oddziały klas I-III – edukacja wczesnoszkolna:

2) II etap: oddziały klas IV – VIII. 

§ 29

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą Prawo oświatowe, nie więcej niż 27.
3. W klasach IV – VIII dokonuje się podziału na grupy, zgodnie z odrębnymi przepisami .
4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 25 lub 27 uczniów, podziału na grupy dokonuje się za zgodą organu prowadzącego szkołę.
§ 30

1.  W szkole mogą być organizowane  oddziały sportowe od poziomu klasy czwartej. 
2. Szkolenie sportowe może być prowadzone w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoły podstawowej dla co najmniej 20 uczniów w oddziale w pierwszym roku szkolenia. (po uzgodnieniach z rodzicami podczas naboru uczniów.)
3. W przypadkach uzasadnionych względami bezpieczeństwa, specyfiką sportu lub zróżnicowanym poziomem sportowym uczniów, oddział może być dzielony na grupy ćwiczeniowe. Liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej wynosi co najmniej 10 osób.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej może być mniejsza.

5. Szkolenie sportowe realizowane jest z wykorzystaniem obiektów: pływalni miejskiej „Garwolanka”, Miejskiej Hali Sportowej oraz Stadionu Miejskiego.

6. Oddziały sportowe realizują program szkolenia sportowego równolegle z programem kształcenia ogólnego, właściwym dla danego typu szkoły.
7. Zajęcia sportowe w oddziałach sportowych prowadzone są według programów szkolenia sportowego opracowanych dla następujących dyscyplin sportu: piłka ręczna, piłka siatkowa, koszykówka, piłka nożna, pływanie zatwierdzonych przez ministra właściwego do spraw kultury fizycznej.
8. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć sportowych w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10.
9. Uczniowie uczęszczający do oddziału sportowego biorą udział we współzawodnictwie sportowym. 
10. Dzieci i młodzież uprawiające sport amatorski kwalifikuje do uprawiania określonej  dyscypliny lekarz specjalista w dziedzinie medycyny sportowej.

11. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w zajęciach lub zawodach sportowych jest posiadanie ważnego zaświadczenia lekarskiego.

12. Wstępne i okresowe badania lekarskie obejmują:
a) Ogólne badania lekarskie;

b) Badania specjalistyczne i diagnostyczne w zakresie niezbędnych do wydania zaświadczenia;

c) Wydanie zaświadczenia.

13. Za przeprowadzenie zgodne z postanowieniami badań lekarskich odpowiadają rodzice ucznia.

14. Za kontrolę posiadania badań lekarskich odpowiada wyznaczony instruktor – nauczyciel.

15. W razie nie dostarczenia przez rodziców ważnych badań lekarskich, przez dłużej niż dwa miesiące, dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela może przenieść ucznia do klasy niesportowej. 
16. W uzasadnionych przypadkach uczeń, który ze względu na kontuzję nie bierze udziału w zajęciach sportowych, uczęszcza na pozostałe zajęcia dydaktyczne prowadzone w oddziale. 

17. Opiekę nad uczniami sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoły wychowawca, a zajęcia sportowe realizowane są przez wykwalifikowanych instruktorów – nauczycieli.

18. Szkolenie sportowe obejmuje zajęcia realizowane na terenie szkoły wynikające z planu nauczania oraz:

a) Mecze prowadzone w ramach Igrzysk Młodzieży Szkolnej oraz rozgrywek prowadzonych przez Mazowiecko Warszawski Związek Piłki Siatkowej;

b) Mecze towarzyskie oraz turnieje;

c) Letnie i zimowe obozy sportowe (lub zamiennie zajęcia podczas wakacji).

19. Wyżej wymienione zajęcia są obowiązkowe dla wszystkich uczniów, kwalifikacji oraz zwolnienia dokonuje wyznaczony instruktor – nauczyciel, mają one znaczący wpływ na ocenę przydatności ucznia do dalszego kształcenia.

20. Uczniów niekwalifikujących się do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera prowadzącego zajęcia sportowe i opinii lekarza, przenosi się do oddziałów działających na zasadach ogólnych.

21. Obozy szkoleniowe organizowane są przede wszystkim w okresie wolnym od nauki. Pełną odpłatność za ich organizację pokrywają rodzice.
II. Prawa i obowiązki uczniów i rodziców:
1. Szkoła zapewnia uczniom klas sportowych :
a) Odpłatne korzystanie ze stołówki szkolnej;

b) Podstawową opiekę medyczną;

c) Odpowiednią bazę treningową;

d) Podstawowy sprzęt sportowy.

2. Rodzice powinni w szczególności:

a) udzielić pisemnej zgody na uczestniczenie dziecka w zajęciach sportowych;

b) Włączyć się materialnie i organizacyjnie w pomoc, przy organizacji meczów i wyjazdów ligowych;
c) Decydować o miejscu i czasie organizacji obozów szkoleniowych;

d) umożliwić dziecku przeprowadzenie okresowych badań  lekarskich.

3. Uczniowie mogą i powinni:

a) Przestrzegać wszystkich wewnętrznych regulaminów szkolnych;

b) Być reprezentantami szkoły w zawodach sportowych. 
c) Uczniowie znajdujący się w bardzo trudnej sytuacji materialnej, na wniosek rodziców mogą korzystać z pomocy szkoły (jeżeli takie środki przewidziane zostaną w budżecie szkoły).

4. Uczeń, który nie przestrzega postanowień regulaminu, zostaje przeniesiony do klasy niesportowej, szczególnie w razie:
a) notorycznego naruszania postanowień regulaminów szkolnych – jeżeli jego zachowanie ocenione zostaje na nieodpowiednie; 

b) stwierdzenia palenia papierosów, picia alkoholu lub stosowania innych niedozwolonych używek;

c) osiągania niskich wyników sportowych i dydaktycznych;

d) częstego (30% zajęć w semestrze) opuszczania treningów oraz meczów bez usprawiedliwienia;

e) stwierdzenia zachowania zagrażającego uczniom:

A. Decyzję o przeniesieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego i wychowawcy.
B. O fakcie wykluczenia ucznia z klasy sportowej rodzice powiadomieni winni być na miesiąc przed terminem.

C. Stwierdzenie ciężkiego naruszenia postanowień regulaminu powoduje skreślenie ucznia w każdym czasie, bez zachowania postanowień pkt. B.

III. Warunki naboru do klas sportowych:
1. Nabór uczniów do klas sportowych odbywa się w klasie IV, możliwy jest ewentualny nabór uzupełniający w klasach starszych, w razie odejścia lub przeniesienia uczniów.

2. Kandydat winien charakteryzować się następującymi cechami:

a) Bardzo dobrym stanem zdrowia;

b) Odpowiednim poziomem i rozwojem fizycznym;

c) Większa od przeciętnej sprawność fizyczna;
d) Odpowiednim, rozwojem cech osobowościowych:

e) Aspiracją i zainteresowaniami sportowymi.

3. Celem stwierdzenia wyżej wymienionych warunków wykorzystuje się:

a) Badania lekarskie;

b) Testy sprawności fizycznej;

c) Opinie nauczycieli i wychowawców.

4. W skład komisji klasyfikacyjnej wchodzą:

a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoły;

b) Nauczyciel wychowania fizycznego wyznaczony przez dyrektora;

c) instruktor.
5. Komisja każdorazowo przeprowadza badania podczas naboru uczniów przeprowadzonego w maju oraz w razie potrzeby w innych terminach.

6. Uczniowie osiągający bardzo dobre wyniki sportowe mogą być decyzją komisji zwolnieni ze sprawdzianów sprawnościowych,

7. Nabór uczniów, po przeprowadzeniu testów poprzedza spotkanie z rodzicami i wyrażenie przez nich zgody na uczęszczanie dziecka do oddziału sportowego.
8. Od decyzji komisji rekrutacyjnej istnieje możliwość, w terminie 7 dni, złożenia odwołania do dyrektora szkoły.

9. Ostateczną decyzję o zamknięciu listy naboru uczniów podejmuje dyrektor szkoły, po konsultacji z wicedyrektorem oraz radą nauczycieli wychowania fizycznego.
§ 31
1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę uczniom niepełnosprawnym, na warunkach określonych w odrębnych przepisach. Umożliwia dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości. 
2. Szkoła zapewnia uczniom niepełnosprawnym:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych, szkołach i placówkach;

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
§ 32
1. Kształcenie ucznia niepełnosprawnego odbywa się w oparciu o indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, zawierający w szczególności:
1) zakres i sposób wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych              i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem; 

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz – w zależności od potrzeb – zakres współdziałania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, a także:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów, 

d) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających to kształcenie – w zależności od potrzeb;

6) zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 uczniów – w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia. 
§ 33
1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb                i zainteresowań.

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1, realizowane są w celu udzielenia uczniom pomocy  
w przezwyciężeniu trudności, rozwijania uzdolnień lub pogłębienia zainteresowań uczniów.  

3. Zajęciami dodatkowymi w  Szkole są w szczególności:

1) koła zainteresowań: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, czytelnicze, sportowe;
2) koło tabliczki mnożenia klas I-III; 
3) zajęcia wyrównawcze;
4) zajęcia profilaktyczno-wychowawcze (mające na celu kształtowanie osobowości dziecka i wspieranie jego rozwoju społeczno-emocjonalnego);
5) zajęcia przygotowujące  uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych, zawodach  sportowych;
6) zajęcia przygotowujące uczniów  do egzaminu ósmoklasisty;
7) prowadzenie chóru szkolnego;
8) prowadzenie zajęć ze szkolnym klubem sportowym;
9) organizacja uroczystości szkolnych;
10) wolontariat;
11)prowadzenie koła teatralnego;
       12) wycieczki, udział w przedstawieniach teatralnych, koncertach. 

§ 34
1. Zajęcia wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności  w nauce,               w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych  wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego.

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1, prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych.

3. Zajęcia rozwijające uzdolnienia i pogłębiające zainteresowania uczniów organizuje się dla uczniów uzdolnionych oraz prowadzi się  je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.

§ 35
1. Godzinowy wymiar i zakres zajęć dodatkowych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

2. Przydzielenie zajęć dodatkowych nauczycielom następuje po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoły,  w tym tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zajęć dodatkowych nie wlicza się do pensum.

§ 36
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 37
1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
2. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy oświatowe.
§ 38
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.
§ 39
1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.
4. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania w formie papierowej lub elektronicznej.
§ 40
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.
2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3. Uczniom nie uczęszczającym na lekcji religii i etyki szkoła zapewnia opiekę.
§ 41
1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.
2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.
3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły        w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.
4. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę.
5. Zajęcia, o których mowa w ust.1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
§ 42
1. Uczeń ma prawo na wniosek rodziców do nauki języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego.
§ 43
1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas I-VIII. 

2. Doradztwo zawodowe to planowe działania realizowane przez doradcę zawodowego, które  zapewnią uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych kompetencji      i zainteresowań – w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w rzeczywistym życiu. 

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych wyborów. 

4. Celem zajęć organizowanych w zakresie doradztwa jest wykształcenie u uczniów  umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć poszczególne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do różnorodnych zakładów i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami         i nauczycielami.

§ 44
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły, a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami, a szkołą wyższą.

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 45
1. Szkoła prowadzi bibliotekę, w której skład wchodzi czytelnia.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna służy realizacji programów nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zgłaszanych przez czytelników potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) współpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniów,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadań wynikających z planu pracy szkoły, w tym programów nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twórczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejętności przetwarzania i przyswajania  informacji, w zależności od jej formy, środka przekazu, kanału komunikacyjnego, 

5) szerzenie idei, mówiącej, że wolność intelektualna i wolny dostęp do informacji są zasadniczą wartością, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w życiu społecznym,

6) współpraca z dyrekcją szkoły w zakresie unowocześniania bazy dydaktycznej.

5. Zbiory biblioteki tworzą:

1) książki: wydawnictwa informacyjne, słowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne z kanonem lektur, literaturę naukową i popularnonaukową, beletrystyka,

2) podręczniki szkolne i materiały edukacyjne dla uczniów,

3) przepisy oświatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniów,

5) płyty CD,

6) kasety wideo,

7) inne pomoce dydaktyczne w miarę miejsca i potrzeb.

6. Do zadań i obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji w tym:

a) udostępnianie zbiorów w bibliotece, kompletów podręczników do pracowni, klas, świetlicy,

b) prowadzenie działalność informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorów i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury, 

d) organizowanie pracy zespołu uczniów współpracującego z biblioteką,

e) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną w tym:

a) udostępnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programów edukacyjnych,

b) realizacja zajęć z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzędzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobów Internetu,

d) udzielanie instruktażu uczniom korzystającym w bibliotece z komputera z dostępem do Internetu podczas ich pracy związanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesyłaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się w tym:

a) informowanie uczniów i ich rodziców o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursów czytelniczych oraz konkursów zachęcających do korzystania z biblioteki,

c) organizowanie spotkań autorskich,

d) zachęcanie do udziału w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujących czytelnictwo,

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udział w wydarzeniach kulturalnych – wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) współorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) współpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i doświadczeń – udział w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoły oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

c) współorganizowanie z innymi bibliotekami spotkań literackich i imprez czytelniczych,

d) współorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

6) współpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursów oraz uroczystości szkolnych i pozaszkolnych,

d) współpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

7) współpraca z rodzicami w tym:

a) udostępnianie rodzicom księgozbioru,

b) udostępnianie rodzicom informatorów związanych z egzaminami zewnętrznymi,

c) wspieranie przez radę rodziców działalności biblioteki,

8) czynności organizacyjno-techniczne w tym:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki,

b) prowadzenie ewidencji zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c) przeprowadzenie selekcji zbiorów (przy współudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorów,

e) prowadzenie katalogów: alfabetyczny, rzeczowy i zbiorów specjalnych (wg aktualnych norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystykę, pomiar aktywności czytelniczej uczniów,

g) planowanie pracy biblioteki, składanie półrocznych i rocznych sprawozdań,

7. inwentaryzacja zbiorów w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodą skontrum na zasadach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

8. Ustala się następujące prawa i obowiązki czytelników:

1) z biblioteki szkolnej mogą korzystać:

a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

b) nauczyciele, 

c) inni pracownicy szkoły,

2) czytelnicy mają prawo do bezpłatnego korzystania ze zbiorów biblioteki,

3) korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia książki, jak również innych materiałów, czytelnik zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną – uznaną przez bibliotekarza za równowartościową,

5) wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone do biblioteki przed końcem roku szkolnego,

9. W sprawach dotyczących zwrotu książek przez czytelników kończących szkołę bibliotekarz współpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotów.

10. Zasady wypożyczania książek, czasopism i zbiorów specjalnych oraz korzystania z nich w czytelni, a także zasady zwrotu należności za materiały zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki, który opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoły.          

11. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki szkolnej mogą być przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 46
1. W szkole działa świetlica dla uczniów.
2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które przebywają dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki.
3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców w terminie określonym przez dyrektora szkoły.
4. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły.
5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.
6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 
7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów. 
8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej. 
9. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 
§ 47
1. Do zadań nauczyciela wychowawcy  świetlicy należy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej i odrabiania zadań domowych w  świetlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach świetlicy i na  powietrzu, mający na celu prawidłowy rozwój fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz organizowanie zajęć w tym zakresie;

4) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków życia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielności, samorządności oraz aktywności społecznej;

7) współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 48
1. Nauczyciel - wychowawca świetlicy  jest odpowiedzialny za:

1) właściwą organizację zajęć wychowawczo-opiekuńczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkładem zajęć świetlicy, uczęszczanie dzieci na zajęcia;

3) utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczeń świetlicy;

4) zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajęć w świetlicy i poza nią);          
5) stosowanie wobec dzieci określonych regulaminem świetlicy nagród i kar;

6) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zajęć świetlicy.

§ 49
1. Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadań domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajęciach organizowanych w świetlicy.

2. Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności obowiązek:

1) utrzymywania ładu i porządku w świetlicy;

2) wykonywania poleceń  nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania się ze świetlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 50
1. Szczegółowy sposób funkcjonowania świetlicy szkolnej określa Dyrektor Szkoły w Regulaminie pracy świetlicy. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust.1, określa w szczególności  zasady organizacji zajęć, ramowy rozkład zajęć, rozkład dnia, godziny pracy świetlicy w danym roku szkolnym.

§ 51
1. W Szkole funkcjonuje stołówka szkolna, w której prowadzone jest dożywianie. Uczniowie korzystają z możliwości picia herbaty i spożycia ciepłego posiłku – obiadu.

2. Wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym    szkołę.

3. Z obiadów mogą korzystać wszyscy chętni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Garwolinie.

4. Obiady wydaje się również na wynos w godzinach pracy stołówki.

5. Wydawanie obiadów dla uczniów koordynują i nadzorują nauczyciele wychowawcy świetlicy.

6. Stołówka jest czynna od godz. 11.30 do 13.30 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy organizowane są w Szkole zajęcia wychowawczo-opiekuńcze dla dzieci.

§ 52
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. 
2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniowi poprzez jego udział w zajęciach rozwijających uzdolnienia lub zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych oraz inne zajęcia organizowanych przez nauczycieli i specjalistów.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy. 

5. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objęci są pomocą psychologiczno-pedagogiczną, planowaną i koordynowaną przez wychowawcę klasy. 

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w których te formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu powoływanego corocznie przez dyrektora szkoły. 

7. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem. 

8. Dyrektor wyznacza osobę koordynującą prace zespołu.

§ 53
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:
1) stypendium szkolne,
2) zasiłek szkolny.
3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiągnięcia sportowe.
§ 54
1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami wspierającymi pracę szkoły celem: 
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej     z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia       i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
Rozdział VI
Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły
§ 55
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy są zatrudniani według potrzeb na podstawie zatwierdzonego    na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracowników niebędących nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoły, utrzymanie obiektu Szkoły i jego otoczenia w ładzie i czystości.

5. Wszyscy pracownicy Szkoły są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, uwzględniając obowiązujące w tym zakresie przepisy Statutu, wewnętrznych regulaminów i przyjętych w Szkole procedur.

6. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli i pozostałych pracowników określa Dyrektor Szkoły   z uwzględnieniem:

1) odpowiedzialności za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;

2) odpowiedzialności za powierzone mienie;

3) współpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadań wynikających z obowiązujących regulaminów. 
§ 56
1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności.
2. W sytuacji, nieobecności dyrektora szkoły, zakres zastępstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoły.
§ 57
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;

2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;

3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

1) otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków;

2) współdecyduje z samorządem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz dłuższe okresy;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych  uczniów, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i uczniów z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziaływaniach wychowawczych;

c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły;

d) informowania o postępach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia śródrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) współpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedą w rozpoznawaniu różnorodnych potrzeb  uczniów. 

3. Wychowawca klasy jest zobowiązany zapoznać uczniów z:

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.
§ 58
1. Wychowawca jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej

2. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej  ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych      i naukowych.

3. Wychowawca ustala spójne z Programem wychowawczo-profilaktycznym treści  i formy zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocenę zachowania w oparciu o obowiązujące w Szkole zasady oceny zachowania uczniów.

§ 59
1. Szczegółowe formy spełniania zadań wychowawcy polegają na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu wychowawczo – profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczęszczanie uczniów do Szkoły, analizie frekwencji uczniów i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia we współpracy z nauczycielem koordynującym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniów i rodziców o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu stałych kontaktów z rodzicami uczniów;

6) organizowaniu zebrań klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osiąganie zamierzonych celów wychowawczych powierzonego mu oddziału;

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczo – profilaktycznego  klasy i szkoły;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków znajdujących się
 w trudnej sytuacji szkolnej lub społecznej;

4) bezpieczeństwo wychowanków w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkań. 
§ 60
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą:
1) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi  nauczyciel prowadzący zajęcia;

2) W czasie zawodów sportowych, turniejów, konkursów oraz innych inicjatyw organizowanych przez placówki i instytucje uczniowie pozostają pod opieką nauczycieli;
3) Podczas nauki pływania uczniowie pozostają pod stałym nadzorem i obserwacją nauczyciela prowadzącego zajęcia i ratownika, a szczegółowe warunki korzystania z pływalni zawierają odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.
3. Do zadań nauczyciela należy: 
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
2) efektywnie realizowanie przyjętego programu nauczania,
3) właściwie organizowanie procesu nauczania,
4) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzeganie przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły w tym zakresie,
7) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłoczne informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecności,
8) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,
10) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły.

§ 61
1. Nauczyciel wspierający:
1) w sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objęcia ucznia kształceniem specjalnym, w szkole zatrudnia się nauczyciela współorganizującego to kształcenie, tj. nauczyciela wspierającego.
2. Nauczyciel wspierający wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoły, 
a w szczególności:

1) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane działania i zajęcia określone 
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą z uczniem  niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym  niedostosowaniem społecznym;

3) uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, 
4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzącemu zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom 
i specjalistom realizującym zintegrowane działania, pomaga w doborze form i metod pracy z uczniem niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym  niedostosowaniem społecznym.

§ 62
1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia,
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,
9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i ich ewaluacji,
10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie,
12) współdziałanie z poradnią psychologiczno - pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących,
13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi.
2. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego        i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu szkoły oraz dostępności do szkoły dla dzieci niepełnosprawnych,

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka;

2) współpraca z zespołem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców  i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dziecka lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                           i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) w zależności od potrzeb, współpraca z innymi podmiotami (np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, innymi szkołami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami                       i podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci), oraz takimi osobami jak np. specjaliści prowadzący zajęcia z dzieckiem, pielęgniarka itp.

3. Do zadań  logopedy należy w szczególności: 
1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, 
w tym mowy głośnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu 
i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,
7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i ich ewaluacji,
8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
§ 63
1. W szkole działają zespoły składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 64
1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyników nauczania,
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli,
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia.
§ 65
1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły.
2. W skład zespołu wchodzą: wychowawcy klas, pedagog, psycholog. 
3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły.
4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności:
1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły,
3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej.
Rozdział VII
Organizacja i formy współdziałania Szkoły z rodzicami 
§66
1. Szkoła stwarza warunki do współpracy rodziców z nauczycielami i organami Szkoły.
2. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości Statutu Szkoły, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianu ośmioklasisty;
3) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;
6) aktywnego współudziału w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
7) wnioskowania o realizację obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub realizację obowiązku szkolnego poza Szkołą;
8) występowania z wnioskiem o przyjęcie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do oddziału  szkolnego lub oddziału przedszkolnego;
9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
10) wnioskowania o zorganizowanie zajęć specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
11) występowanie o zwolnienie z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajęć wychowania fizycznego i zajęć komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez dziecko tych ćwiczeń lub  opinii o braku możliwości uczestniczenia w tych zajęciach;

12) występowania z wnioskiem o przyjęcie dziecka powracającego  z zagranicy,  

13) występowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespołu udzielającego pomocy psychologiczno – pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrażenie zgody na udział w spotkaniach zespołu innych osób, w szczególności lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno -terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania  ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno - terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizację zajęć dodatkowych;

20) kierowania i wyrażania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi służbowej: wychowawca oddziału, Dyrektor Szkoły, organ sprawujący organ pedagogiczny, organ prowadzący;

21) wyrażania swoich opinii dotyczących pracy organów Szkoły;

22) wyrażania opinii na temat pracy Szkoły do organu prowadzącego;

23) zgłoszenia zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna lub końcowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych albo roczna lub końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoły uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;   

25) wystąpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do klasy pierwszej, jeżeli Szkoła dysponuje wolnymi miejscami, w terminie określonym w regulaminie;

26) wniesienia odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoły;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystąpienia z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału, o powtarzanie klasy w przypadku dziecka będącego uczniem oddziału klas I-III;
30) występowania z wnioskiem do dyrektora szkoły o wydłużenie etapu edukacyjnego w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o niepełnosprawności:

31) uczestnictwa  w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w którym uczestniczy ich dziecko.
32) działania w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców.

§ 67
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania. Współdziałanie to polega na wymianie informacji i wspólnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkoła umożliwia rodzicom uczniów następujące formy kontaktów z nauczycielami:

1) kontakt bezpośredni  formach:

a) zebranie ogólnoszkolne;

b) zebrania oddziałowe, które odbywają się wg ustalonego harmonogramu;

c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoły;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodziców lub nauczyciela;

e) obecność rodzica w charakterze obserwatora na zajęciach szkolnych;

f) zajęcia otwarte;

g) uroczystości szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki za zgodą dyrektora;

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt pośredni w formach:

a) zapisy w Zeszycie kontaktów z rodzicami;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

c) zapisy w klasowym zeszycie opinii o uczniu;

d) korespondencja listowna, mailowa,

e) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoły, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

f) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

§ 68


1. Rodzice dziecka obowiązani są do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły;

2) zapewnienia systematycznego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 września każdego roku szkolnego Dyrektora Szkoły,  w obwodzie której dziecko mieszka o realizacji obowiązku szkolnego za granicą lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce;

5) współpracy ze Szkołą w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogólnych i oddziałowych zebraniach rodziców oraz w indywidualnych sprawach ich dzieci na prośbę lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziału, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoły;

7) systematycznej kontroli postępów edukacyjnych dziecka i wywiązywania się z obowiązków szkolnych;

8) usprawiedliwianie nieobecności dziecka w Szkole.

Rozdział VIII
Uczniowie szkoły
§ 69
1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. 
§ 70
1. Uczeń ma prawo do:
1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju,
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów          w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia, 
12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce,
13) do bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym w czasie przewozu do szkoły,
14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian              i ulepszeń w życiu klasy i szkoły,
15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,
16) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
17) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów,
18) pomocy materialnej. 

§ 71
1. W przypadku naruszenia praw uczeń lub jego rodzic może złożyć skargę do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) Dyrektora Szkoły.
2. Skarga powinna być złożona na piśmie. 
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 
4. Rozpatrzenie skargi następuje w ciągu 7 dni od daty jej złożenia. 
§ 72
1. Uczeń ma obowiązek:
1) uczęszczać na zajęcia szkolne,

2) dbać o dobre imię szkoły, godnie ją reprezentować, znać i szanować jej tradycje i obrzędowość,

3) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły,  
4) dbać o schludny i estetyczny wygląd: 
a) strój ucznia na zajęciach lekcyjnych powinien być skromny i stonowany, 
b) uczennice nie mogą eksponować odkrytych ramion, brzucha i głębokich dekoltów,

c) w okresie letnim dopuszczalne są dla uczniów spodenki lub szorty o długości do połowy uda,

d) zabroniony jest makijaż twarzy, malowanie paznokci, 
e) zabronione jest wykonywanie tatuaży, umieszczanie kolczyków w nosie lub na powiekach,

f) fryzura powinna być schludna, bez koloryzacji. Długie włosy powinny być ułożone tak, aby nie przeszkadzały w pracy na lekcji, 
g) biżuteria nie może być wyzywająca, powinna być dostosowana do sytuacji oficjalnych. h) zakazuje się noszenia biżuterii na zajęciach wychowania fizycznego, 

i) zabronione jest noszenie nakryć głowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury).
5) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach i w życiu szkoły,

6) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły,

7) przestrzegać zasad bezpieczeństwa, dbać o higienę,

8) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

9) przestrzegać zakazu palenia papierosów, e-papierosów, picia alkoholu i używania narkotyków oraz innych środków odurzających,

10) nosić obuwie zmienne na terenie szkoły,

11) nosić strój galowy w czasie uroczystości szkolnych: dziewczęta - biała bluzka z długim lub krótkim rękawem, ciemna spódnica lub spodnie, chłopcy – biała koszula z krótkim lub długim rękawem, ciemne spodnie(ewentualnie ciemny garnitur).
12) szanować przekonania i poglądy innych,

13)szanować i chronić mienie szkoły, 

14) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywać się w szkole i poza nią, dbać o kulturę języka,

15) przestrzegać zakazu używania na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, służących do łączności, odtwarzania lub utrwalania obrazów i dźwięku podczas zajęć organizowanych przez szkołę z wyjątkiem sytuacji opisanych w regulaminie szkoły (złamanie zakazu skutkuje zabraniem telefonu, który z sekretariatu może odbierać rodzic) .

16) uczęszczać do szkoły systematycznie, punktualnie, każdą nieobecność i spóźnienie usprawiedliwiać,

2. Wychowawca i Dyrektor Szkoły w przypadku powtarzających się, nieusprawiedliwionych  nieobecności ucznia stosują poniższą procedurę:

1) wychowawca telefonicznie powiadamia rodziców/opiekunów prawnych ucznia o nieobecności i ustala jej przyczynę;

2) wychowawca na wniosek rodzica/opiekuna usprawiedliwia nieobecność ucznia;

3) wychowawca pozostawia w dzienniku nieobecność nieusprawiedliwioną, jeżeli, rodzic nie wiedział o nieobecności ucznia;

4) Dyrektor Szkoły, gdy nie ma kontaktu z rodzicami ucznia, wysyła pisemne zawiadomienie do rodziców/opiekunów prawnych ucznia informujące o nieobecności ucznia w szkole, a więc nierealizowaniu obowiązku szkolnego lub nauki i wyznacza im termin wizyty w szkole;

5) wychowawca w przypadku powtarzających się nieobecności ucznia powiadamia o tym pedagoga/psychologa szkolnego;

6) Dyrektor Szkoły w obecności pedagoga i wychowawcy rozmawia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, omawia możliwe konsekwencje, wynikające z nierealizowania obowiązku szkolnego;

7) Dyrektor Szkoły – w przypadku dalszych nieobecności – stosuje wobec ucznia kary przewidziane w statucie szkoły;

8)  jeżeli, mimo podjętych działań, uczeń nadal wagaruje Dyrektor powiadamia pisemnie kolejno:

      a) kuratora zawodowego, jeżeli uczeń jest pod kuratelą,

      b) policję – wydział nieletnich.

17. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco Dyrektorowi Szkoły informacje związane z frekwencją uczniów.

§ 73
1. Uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagród mogą występować:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodziców,

4) dyrektor szkoły,

5) samorząd uczniowski,

6) organizacje młodzieżowe.

3. Uczeń Szkoły  może być nagrodzony za:

1) wybitne osiągnięcia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowiązków ucznia;

3) wykonywanie prac społecznych,

4) osiągnięcia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego.

4. Nagrodami, o których mowa w ust. 1 są:

1) nagrody rzeczowe i pieniężne;

2) wyróżnienia w formie pisemnej;

3) tytuł Prymusa Szkoły.

4) Pochwała na forum szkoły.

5) Publikacja na stronie internetowej szkoły.

5. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.

6. Nagrody, o których mowa w ust.1, mogą być łączone ze złożeniem ich do dokumentacji ucznia oraz powiadomieniem rodziców ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 74
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiązków określonych § 72 ust.1 Statutu, mogą być stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) przeniesienie do innej klasy;

4) przeniesienie do innej szkoły.

2. Nagrody przyznaje i kary nakłada Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego  lub po zasięgnięciu opinii tych organów.

3. Karę nakłada się w formie  pisemnej z podaniem informacji o przysługującym prawie odwołania, terminu jego wniesienia oraz szczegółowym określeniu organów, do których przysługuje uczniowi wniesienie odwołania.

4. Uczeń posiada uprawnienie do złożenia odwołania od nałożonej na niego kary do Dyrektora Szkoły lub za jego pośrednictwem – do organu prowadzącego lub organu  sprawującego nadzór pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doręczenia w formie pisemnej.

5. Dyrektor Szkoły, w każdym stadium postępowania odwoławczego, posiada uprawnienie do cofnięcia nałożonej kary, jej zawieszenia względnie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowień ust. 2 i 3.

6. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

7. O nałożonej karze informuje się rodziców ucznia.

8. W przypadku rażących wykroczeń ze strony ucznia powiadamia się odpowiednie służby.

9. Uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej szkoły  za szczególnie rażące naruszenie obowiązków  w szczególności, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych;

2) zachowuje się lekceważąco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniów;

3) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc fizyczną;

4) jeżeli spożywa alkohol, pali papierosy lub e - papierosy, zażywa lub rozprowadza środki odurzające na terenie Szkoły lub poza nią;

5) dopuścił się fałszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuścił się kradzieży lub innego wykroczenia przeciwko prawu; 

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jeżeli po  zastosowaniu kar porządkowych zawartych w regulaminie nie nastąpiła poprawa zachowania ucznia.

10. Z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły może wystąpić Dyrektor Szkoły. 
§ 75
1. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej nagrodzie.
§ 76
1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły w terminie do 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 
2. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. 
§ 77
1. W Szkole działa Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, który powołany jest do ochrony praw i wolności uczniów.

2. Kandydatem na Rzecznika może być nauczyciel zatrudniony w  pełnym wymiarze godzin, który wyrazi zgodę na kandydowanie do wyborów i pełnienie funkcji w przypadku wyboru.

3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

4. Rzecznik działa w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, który określa środki działania, tryb postępowania  w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wyborów.

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje działania na wniosek uczniów, nauczycieli, innych pracowników Szkoły lub z własnej inicjatywy.

6. Informacje o działalności Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane są na szkolnej tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej Szkoły.

7. Środki działania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielnie porad dotyczących sposobów ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;

3) współpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

4) współdziałanie w realizacji programów przeciwdziałającym problemom szkolnym;

5) sporządzanie raportów o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

8. Rzecznik nie może wyręczać w obowiązkach wychowawców oddziałów.

§ 78
1. Do zadań Rzecznika należy w szczególności: 

1) egzekwowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących uczniów;

2) przeciwdziałanie łamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wśród uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

4) zgłaszanie propozycji rozwiązań prawnych w dokumentach wewnątrzszkolnych dotyczących uczniów;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemów związanych                       z przestrzeganiem praw dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikających z naruszenia przepisów określonych w Statucie;

7) współdziałanie z  pedagogiem szkolnym, Samorządem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoły.

2. Obowiązkiem Rzecznika jest w szczególności:

1) znajomość Statutu Szkoły, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminów            i procedur;

2) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwiązywanie spraw spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjętych przez siebie działaniach;

6) kontrola realizacji spraw spornych;

7) składanie sprawozdania ze swojej działalności Radzie Pedagogicznej na koniec każdego półrocza.

Rozdział IX
Warunki i sposób oceniania uczniów Szkoły


§ 79
1. Ocenianiu w Szkole podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w Szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm społecznych oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie.
4. Ocena ucznia jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe ustalone przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 
§ 80
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach; trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

2.  Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w niniejszym dokumencie

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru).

3. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania w Szkole, odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu określonym przez dyrektora szkoły.

5.  Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

6.  Nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją, wskazując na to, co uczeń robi dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak uczeń powinien się dalej uczyć.
7. Nauczyciel informuje rodziców o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach podczas zebrań, dni otwartych oraz drogą elektroniczną.
8. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoły oraz informuje o nich rodziców ucznia. Dla uczniów w oddziałach integracyjnych posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oceny klasyfikacyjne (semestralne i roczne) z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, uwzględniając w pierwszej kolejności wkład pracy, postęp w zdobywanych umiejętnościach oraz zaangażowanie i aktywność ucznia.

9. Zwolnienia uczniów z zajęć:

1) Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

2) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona".";

3) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego, z zastrzeżeniem ust. 2. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

a) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

b) Oceny z języka dodatkowego wpisuje się na świadectwie.
c) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony” lub „zwolniona”.
10. Rok szkolny składa się z dwóch śródroczy. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się w ostatnim tygodniu I śródrocza 

11.Na tydzień przed rocznym (środrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia (a za jego pośrednictwem jego rodziców - prawnych opiekunów) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informują rodziców (na zebraniu, w wypadku nieobecności rodzica – pisemnie) na miesiąc przed zakończeniem semestru (roku szkolnego).
12.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomości.

13.Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy. W przypadku, gdy zajęcia bloku przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest wspólnie. 
14.Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną. 
15. Uczestnik konkursu przedmiotowego lub zawodów sportowych, który nie uzyskał tytułu laureata, finalisty, wyróżnienia i nie zakwalifikował się do następnego etapu może uzyskać bieżącą ocenę z danego przedmiotu z zachowaniem następujących zasad: 

a) celującą jeśli uzyskał co najmniej 75% punktów możliwych do zdobycia,
b) bardzo dobrą jeśli uzyskał co najmniej 50% punktów możliwych do zdobycia,

c) dobrą jeśli uzyskał co najmniej 40% punktów możliwych do zdobycia.
§ 81
1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w następujący sposób:

1). Ocenianie w grupie „zerowej” szkoły podstawowej: 
a) Ocenianie w grupach „zerowych” (wychowanie przedszkolne) jest umownym odniesieniem się do wyników w rozwoju dziecka. Stosuje się ocenę werbalną (np. aprobata, pochwała, zachęta), poprzez umowny gest (uśmiech), graficzną (znaczki) i inne komentarze nauczyciela. Taka ocena ma mobilizować dziecko do ciągłej aktywności zgodnie z możliwościami rozwojowymi, wzbudzić ciekawość poznawczą, wiarę we własne siły. 
b) Nie stawia się ocen cyfrowych. 
c) O efektach pracy w grupie „zerowej” nauczyciel informuje rodziców podczas rozmów indywidualnych, zebrań z rodzicami, dni otwartych, a ponadto poprzez prezentację wytworów prac dzieci.

2). Ocenianie w klasach I – III: nauczyciele uzupełniają dziennik elektroniczny Librus,           w którym odnotowują na bieżąco osiągnięcia edukacyjne ucznia stosując oznaczenia cyfrowe: 
a) „6” oznacza, że wiadomości ucznia wyraźnie wykraczają poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność ich uzyskania;
b) „5” oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych, a swoje umiejętności potrafi zastosować w różnych sytuacjach;

c) „4” oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowywaniu kolejnych treści kształcenia;

d) „3” oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co może oznaczać jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w ramach danych zajęć edukacyjnych;

e) „2” oznacza, że opanowane przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidziane 
w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych są tak niewielkie, że uniemożliwiają dalsze przyswojenie materiału nauczania; większość zadań indywidualnych uczeń wykonuje przy pomocy nauczyciela;

f) „1” oznacza, że uczeń ma tak duże braki wiedzy i umiejętności z danego zakresu nauczania, iż uniemożliwia mu to bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych treści zadań edukacyjnych.

3).W klasach I - III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami cyfrowymi a końcoworoczne oceny klasyfikacyjne są ocenami opisowymi.
§ 82
1. Zasady zwolnień z zajęć wychowania fizycznego, informatyki i drugiego języka obcego:

1) Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Uczeń ten jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany.

2) Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

4) Uczeń może być zwolniony z nauki drugiego języka obcego z części lub całego.
5) Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.

6) W przypadku ucznia, o którym mowa w ppkt.5), posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

7) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 83
1. Dostosowanie poziomu wymagań edukacyjnych.

1) w uzasadnionych przypadkach uczeń może mieć dostosowane wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, jeśli stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się;

2) decyzję o dostosowaniu poziomu wymagań podejmuje nauczyciel przedmiotu na podstawie pisemnej opinii wydanej przez publiczną lub niepubliczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania;

3) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia;

4) w przypadku ucznia nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli   i specjalistów (pedagog) 

5) w przypadku ucznia posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii

6) w przypadku dostosowania wymagań nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, w rubryce: Inne informacje o uczniu;
7) nauczyciel ustala dostosowanie wymagań dla ucznia;

8) nauczyciel ma obowiązek dostosować kryteria oceny form aktywności do możliwości uczniów, wobec których dostosowano poziom wymagań.

§ 84
1. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,                   o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej. 

§ 85
1. Sprawdzanie osiągnięć ucznia.

1). Obszary aktywności uczniów podlegające ocenie:

a) wypowiedzi ustne;

b) prace pisemne;

c) wyszukiwanie informacji i operowanie nimi;

d) prace domowe;

e) ćwiczenia praktyczne wykonywane podczas zajęć edukacyjnych;

f) aktywność na lekcji

g) rozwiązywanie zadań problemowych;

h) umiejętność wyciągania wniosków;

i) praca w grupach;

j) projekty;

k) inscenizacje;

l) referaty;

m) inne.

2. Sposoby sprawdzania osiągnięć ucznia:

1) kontrolne prace pisemne (prace pisemne sprawdzające dzielą się na kartkówki/sprawdziany, prace klasowe, wypracowanie klasowe i dyktando);
a) kartkówki/sprawdziany obejmują sprawdzanie bieżących wiadomości z nie więcej niż trzech ostatnich lekcji;
b) prace klasowe są z więcej niż trzech tematów; 
c) pisemne prace ze wszystkich zajęć edukacyjnych w klasach I – VIII ocenia się według następującego kryterium procentowego:

100% - liczby punktów 
            ocena 6
99%- 90%                                        ocena 5

89% - 75%  



ocena 4

74% - 50%



            ocena 3

49% - 30% 



ocena 2

2) testy kompetencji;

3) odpowiedź ustna; 

4) ćwiczenia praktyczne; 

5) inne formy wypowiedzi pisemnej i ustnej 

3. Zasady przeprowadzania kontrolnych prac pisemnych:

1) nauczyciel informuje uczniów z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac     kontrolnych, których zakres przekracza trzy ostatnie tematy lekcyjne; 

a) Jeżeli znajomość terminu kontrolnej pracy pisemnej będzie wykorzystywana do dezorganizacji procesów badania postępów ucznia (ucieczki, nieobecności), nauczyciel ma prawo nie precyzować terminu tej pracy;
2) nauczyciel zobowiązany jest podać uczniom zakres materiału, wymagania i formę kontrolnej pracy pisemnej;

3) liczba prac kontrolnych jest ograniczona do 3 w tygodniu i 1 w ciągu dnia;

4) ilość mniejszych prac pisemnych obejmujących materiał z trzech ostatnich lekcji nie jest limitowana. Uczeń nie musi być poinformowany o takim sprawdzianie wcześniej;

5) kontrolną pracę pisemną należy dostosować do możliwości uczniów, wobec których obniżono poziom wymagań;

6) w każdej pracy pisemnej zakres wiedzy i umiejętności uczniów na poszczególne oceny określane są na bazie wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania
7) nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi lub uczniom pracującym niesamodzielnie. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego może być podstawą ustalenia oceny niedostatecznej;

8) nauczyciel w ciągu dwóch tygodni po przeprowadzeniu pracy pisemnej powinien ocenić pracę, omówić wyniki, dokonać analizy błędów. Jeżeli ten termin będzie przekroczony nauczyciel wstawia ocenę po uzgodnieniu z uczniem;
9) jeżeli praca klasowa nie odbyła się z powodu nieobecności nauczyciela lub z innych ważnych powodów wynikających z organizacji pracy szkoły to praca klasowa może się odbyć  na pierwszej możliwej lekcji bez konieczności dodatkowego jej zapowiadania;

10) pisemne prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może pisać sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczynić w terminie do dwóch tygodni po przybyciu do szkoły. Termin pracy ustala nauczyciel. W szczególnych przypadkach nauczyciel może przeprowadzić pracę klasowa na pierwszej lekcji na której uczeń będzie obecny. W przypadku odmowy pisania uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną;
11) oceny za pisemne prace klasowe wpisywane są do dziennika kolorem czerwonym.

12) nauczyciel gromadzi prace pisemne w swojej dokumentacji i przechowuje do klasyfikacji rocznej.

13) prace pisemne są udostępniane uczniom i rodzicom

  14)udostępnianie prac pisemnych odbywa się poprzez: wykonanie dokumentacji      

      fotograficznej, przegląd pracy na terenie szkoły lub przekazanie pracy na prośbę dziecka 

      czy rodzica do domu, z jednoczesnym zaznaczeniem, że praca powinna być oddana do 

      nauczyciela;
15) uczeń może poprawiać każdą ocenę z pracy pisemnej; ocena z poprawy jest jedyną 
      obowiązującą

16) w ciągu jednego śródrocza uczeń może dwa razy zgłosić nieprzygotowanie do lekcji z wyjątkiem przedmiotów, które są raz w tygodniu – jedno nieprzygotowanie. Fakt ten odznacza w dzienniku jako „nieprzygotowanie” 
17) nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, brak odpowiedniego stroju na lekcjach wychowania fizycznego oraz innych pomocy niezbędnych do pracy na zajęciach odnotowuje się w dzienniku jako „nieprzygotowanie”

18) dopuszcza się stawianie jednego plusa i jednego lub dwóch minusów tylko przy ocenach cząstkowych.

19) za wykonanie prac nadobowiązkowych zleconych przez nauczyciela uczeń może otrzymać ocenę po jej uzgodnieniu.

§ 86
1. Tryb i zasady klasyfikacji, promocji i ukończenia szkoły.
1) Dokumentację postępów w nauce szkoła podstawowa  prowadzi w dzienniku elektronicznym. 

2. Klasyfikacja.
1) Rok szkolny dzieli się na dwa śródrocza.

2) W klasach I – III klasyfikacja śródroczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w formie ocen cyfrowych od 1 do 5 i cyfrowej oceny zachowania,      z możliwym pisemnym komentarzem, a klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej klasyfikacyjnej oceny opisowej i opisowej oceny zachowania. 
3) Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania (według skali ppkt.5). Ocena klasyfikacyjna śródroczna jest ustalana na podstawie dziennika elektronicznego  jako średnia ważona z ocen bieżących. Ocena roczna jest średnią wszystkich ocen z pierwszego i z drugiego śródrocza łącznie. 
4) Klasyfikacja śródroczna (roczna) ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i  zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
5) Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w klasach IV – VIII ustala się w stopniach wg skali:
a) stopień celujący

            -  6 (cel.)
b) stopień bardzo dobry

-  5 (bdb.)
c) stopień dobry


-  4 (db.)
d) stopień dostateczny

-  3 (dst.)
e) stopień dopuszczający 
            -  2 (dop.)
f) stopień niedostateczny
            -  1 (ndst.)

6) Pozytywnymi ocenami są: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczający. 
7) Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena w stopniu niedostatecznym.
8) Dopuszcza się ustalenie innych zasad oceniania zajęć wychowania fizycznego pod warunkiem otrzymania pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Pisemną zgodę wyraża Dyrektor Szkoły po otrzymaniu na piśmie szczegółowych zasad oceniania.
9) W klasach IV –VIII nauczyciele korzystają z dziennika elektronicznego, w którym oceny są wystawiane na podstawie średniej ważonej. W uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość zamiany oceny bez względu na średnią ważoną. Średnia ważona jest pomocą w wystawianiu oceny śródrocznej i rocznej
10) Przy wystawianiu ocen śródrocznych i rocznych w szkole podstawowej nauczyciel kieruje się następującymi zasadami:
a) ocenę dopuszczającą może otrzymać uczeń, który z danego przedmiotu uzyskał średnią ważoną ocen co najmniej 1,7;

b) ocenę dostateczną może otrzymać uczeń, który z danego przedmiotu uzyskał średnią ważoną ocen co najmniej 2,5;

c) ocenę dobrą może otrzymać uczeń, który z danego przedmiotu uzyskał średnią ważoną ocen co najmniej 3,5;

d) ocenę bardzo dobrą może otrzymać uczeń, który z danego przedmiotu uzyskał średnią ważoną ocen co najmniej 4,5;

e) ocenę celującą może otrzymać uczeń, który z danego przedmiotu uzyskał średnią ważoną ocen co najmniej 5,4 
12) Dopuszcza się możliwość wystawienia oceny innej niż to wynika ze średnie ważonej, po uwzględnieniu innych czynników np. znaczna poprawa.  
13) Ustala się następujące wagi ocen w dzienniku elektronicznym:

a) praca klasowa - 4 (kolor czerwony),

b) sprawdzian – 3 (kolor pomarańczowy),

c) kartkówka – 2 (kolor zielony),

d) odpowiedź ustna – 2 (kolor wg uznania nauczyciela przedmiotu),

e) aktywność – 1(kolor wg uznania nauczyciela przedmiotu),

f) praca na lekcji – 1 (kolor wg uznania nauczyciela przedmiotu),

g) praca domowa – 2 (kolor wg uznania nauczyciela przedmiotu)

h) dyktando – 2 (kolor wg uznania nauczyciela przedmiotu),

i) czytanie – 2 (kolor wg uznania nauczyciela przedmiotu),

j) słuchanie – 2 (kolor wg uznania nauczyciela przedmiotu),

k) pisanie – 2 (kolor wg uznania nauczyciela przedmiotu),

l) recytacja – 2 (kolor wg uznania nauczyciela przedmiotu),

m) mapa – 2 (kolor wg uznania nauczyciela przedmiotu),

n) udział w konkursie szkolnym – 2 (kolor wg uznania nauczyciela przedmiotu),

o) udział w konkursie pozaszkolnym – 4 (kolor wg uznania nauczyciela przedmiotu).
14) Nauczyciel może wprowadzić inne wagi ocen nie przewidziane w systemie, jeżeli wcześniej poinformuje o tym uczniów.
15) Ustala się:
a) wartość "+" podczas obliczania średniej ocen jako +0,5. 
b) wartość "-" podczas obliczania średniej ocen jako -0,25. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

g) okazywanie szacunku innym osobom.

1) Uzgadnia się następujący tryb wyrażania opinii dotyczącej oceny zachowania:

a) uczniowie klasy i uczeń oceniany wyrażają opinie ustnie na godzinie wychowawczej (w dzienniku zapis tematu),

b) wychowawca klasy przygotowuje propozycję oceny zachowania i konsultuje ją ustnie z nauczycielami uczącymi. Inni nauczyciele są zobowiązani do przekazywania uwag i opinii do wychowawcy do klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

2) W klasach IV–VIII ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:

a) wzorowe

- (wz.)

b) bardzo dobre
- (bdb.)

c) dobre

- (db.)

d) poprawne
           - (popr.)

e) nieodpowiednie
- (ndp.)

f) naganne

- (ng.) 

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

4) Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.
5) Oceny z przedmiotów dodatkowych nie mają wpływu na ocenę z zachowania ucznia.

6) Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania wychowawca klasy po uwzględnieniu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy, ocenianego ucznia oraz uwag pracowników szkoły. 
7.  Nauczyciele i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia i rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych na koniec I śródrocza i roku szkolnego o ocenach niedostatecznych na miesiąc przed.

8.. Nauczyciele są zobowiązani do poinformowania ucznia o wystawianych ocenach śródrocznych i rocznych na miesiąc przed.

9.Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej uczeń otrzymał ocenę niedostateczną, to nauczyciel umożliwia uczniowi uzupełnienie braków poprzez: przygotowanie podstawowych zagadnień edukacyjnych oraz przeprowadzania  w miarę potrzeb konsultacji.
10. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena śródroczna i roczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia.

11. Śródroczna ocena zachowania wystawiona przez wychowawcę klasy (po konsultacji z nauczycielami i uczniami)  jest ostateczna; roczna ocena zachowania może być podwyższona lub obniżona. Decydujący głos ma wychowawca
12. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

14. Uczeń nieklasyfikowany może przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego.

15. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

3. Promocja:
1) Uczeń klas I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 
2) Ucznia klas I – III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych opinią wydana przez lekarza lub poradnię PPP oraz w porozumieniu z rodzicami. 
3) Uczeń klas IV – VIII otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

4) Promocję otrzymuje również uczeń, który w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego, albo sprawdzianu wiadomości i umiejętności, uzyskał ocenę wyższą od stopnia niedostatecznego.

5) Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
6) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

7) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

8) W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. 
9) Dla osób uzyskujących najlepsze wyniki w nauce szkoła ustanawia własny tytuł PRYMUSA. Uczniowie,  którzy w wyniku klasyfikacji końcoworocznej otrzymali średnią  co najmniej 5,0 oraz co najmniej ocenę bardzo dobrą z zachowania otrzymują nagrodę książkową oraz tytuł PRYMUSA. 

10) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

11) Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

12) Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ppkt 1) lub 2), nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ppkt 5).

13) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania

14) Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
4. Ukończenie szkoły:
1) Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w  klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem pkt.2 ppkt.6), uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu ósmoklasisty który ma charakter powszechny i obowiązkowy, z zastrzeżeniem pkt.3 ppkt.5).

2) Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
3) O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

4) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

5) W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. 

§ 87
1. Wprowadza się następujący system egzaminów:

1) egzamin klasyfikacyjny;

2) egzamin poprawkowy.

2. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczeń  nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;
b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o  którym mowa w ppkt.3 lit.b), nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

5) Uczniowi, o którym mowa w  ppkt 3 lit.b), zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

6) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ppkt.7.

7) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8) Egzamin przeprowadza się na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) złożony do Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1  w Garwolinie w ostatnim tygodniu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, nie później niż dzień przed radą.

9) Ustala się następujące terminy egzaminów klasyfikacyjnych:
a) po pierwszym śródroczu - w pierwszym tygodniu nauki drugiego śródrocza,
b) po zakończeniu roku szkolnego - w pierwszym tygodniu ferii letnich.

10) Dokładny termin egzaminu ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Informacje o terminie  podaje Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 na radzie klasyfikacyjnej. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 .

11) Uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną, może zdawać egzamin poprawkowy.

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w  ppkt.1, 2 i 3 lit.a), przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

13) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa ppkt.3 lit. b), przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

14) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ppkt.3 lit.b), oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

15) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ppkt.12, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ppkt 3 lit.b) - skład komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

17. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą  informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusz ocen ucznia.
3. Egzamin poprawkowy:

1) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, zajęć artystycznych,   techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Zespołu Szkół. W skład komisji wchodzą:

     a) Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora  jako przewodniczący komisji,
     b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

     c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek  komisji.

5) Nauczyciel, o którym mowa w ppkt.4 lit b , może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) nazwę zajęć edukacyjnych

b) imiona i nazwiska osób wchodzących  w skład komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imię i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne,

f) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę,

g) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i  zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

6) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

7) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. Wyjątek stanowi uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego ale raz w cyklu każdego etapu edukacyjnego może decyzją rady pedagogicznej zdać do klasy programowo wyższej z jedną oceną niedostateczną pod warunkiem, że nie jest to klasa ostatnia w danym cyklu kształcenia. 
4. Tryb podwyższenia oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania w przypadku uchybień zgodności ustalenia tej oceny z przepisami prawa dotyczącymi  trybu ustalenia tych ocen.

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia Dyrektorowi Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Dla ważności zastrzeżeń niezbędne jest uzasadnienie w formie pisemnej.

2) W przypadku stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze tajnego głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o którym mowa w ppkt.2 lit. a), uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i powinien odbyć się w nieprzekraczalnym terminie 5 dni od decyzji dyrektora.

4) W przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły-jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) nauczycieli prowadzący dane zajęcia edukacyjne i nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
5) Nauczyciel, o który mowa 4b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę  lub w innych szczególnie, uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela  zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem szkoły.                                                                       
6) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skład komisji wchodzą:
a) Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodziców.

7) Nauczyciel, o którym mowa w ppkt.4 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8) Ustalona przez komisję roczną (semestralną)ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9) W przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ppkt.2 lit. a),

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

e) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia, protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporządza się Protokół, który stanowi załącznik do arkusza ucznia, który zawiera w szczególności:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
11) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ppkt 2 lit.a, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

12) Przepisy ppkt 1-10 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i powinien odbyć się w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od decyzji dyrektora. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

1. Tryb i warunki uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

1) Nauczyciel uczący ma prawo podwyższyć zaproponowaną roczną (śródroczną) ocenę najpóźniej na dwa dni przed radą klasyfikacyjną, informacje o tej zmianie przekazuje wychowawcy, który ma obowiązek poinformować o zmianie ucznia i rodzica.

2) Jeżeli zdaniem ucznia lub rodziców (opiekunów) propozycja oceny jest zaniżona, może być ona podwyższona tylko w wyniku egzaminu komisyjnego. 

a) Do egzaminu komisyjnego może przystąpić uczeń klas IV-VIII, któremu zaproponowano śródroczną (roczną) ocenę, zdaniem ucznia, rodzica (opiekuna) zaniżoną w stosunku do posiadanych wiadomości i umiejętności z maksymalnie dwóch zajęć edukacyjnych.

b) Egzamin komisyjny przeprowadza się na pisemną, uzasadnioną prośbę rodzica (opiekuna), złożoną w ostatnim tygodniu przed posiedzeniem rady, nie później jednak niż na dwa dni przed radą u sekretarza szkoły.

c) Dyrektor Szkoły z nauczycielem uczącym ustala zasadność prośby egzaminu komisyjnego i ustala termin egzaminu komisyjnego lub oddala prośbę. O terminie egzaminu informuje wychowawcę klasy a on zainteresowane strony.

d) Egzamin komisyjny odbywa się najpóźniej dzień przed radą klasyfikacyjną.

e) Komisję przeprowadzającą egzamin komisyjny powołuje Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1. W skład komisji wchodzą:

· Dyrektor Szkoły jako przewodniczący

· Nauczyciel prowadzący dane zajęcia jako egzaminator

· Dwóch nauczycieli uczących tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako członkowie komisji

f) Egzamin składa się tylko z części pisemnej. W przypadku języków obcych dodatkowo z części ustnej. Z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma formę ćwiczeń praktycznych. Zadania i pytania egzaminacyjne, zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel uczący (zadania zgodne z wymaganiami na ocenę o którą ubiega się uczeń).

g) Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporządza Protokół, do którego  dołącza się pisemne prace ucznia i w przypadku języka obcego zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół zawiera: 

a. termin egzaminu, skład komisji;

b. zadania/pytania;

c. wyniki egzaminu i ustaloną przez nauczyciela uczącego ocenę roczną (śródroczną).

h) Ocena uzyskana w wyniku egzaminu komisyjnego jest ocena ostateczną, nie może być ona niższa od oceny zaproponowanej na tydzień przed radą klasyfikacyjną.

i) Przewodniczący komisji po przeprowadzeniu  egzaminu informuje ustnie ucznia lub rodziców (opiekunów) o wyniku egzaminu i ustalonej przez nauczyciela ostatecznej ocenie. Uczeń/rodzice (opiekunowie) mają prawo wglądu do prac pisemnych ucznia w obecności członka komisji (nie można wykonywać kserokopii) oraz informacji o ustnych odpowiedziach z języków obcych. 
§ 88
I Ogólne wymagania edukacyjne. 

1. Zajęcia edukacyjne.

1) Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:

a) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie spełnia wymagań programowych na ocenę dopuszczającą,

· nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności programu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy i umiejętności z danych zajęć edukacyjnych,

· nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o elementarnym stopniu trudności, nawet przy pomocy nauczyciela.

b) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował pełnego zakresu wymagań na ocenę dostateczną (określonego w podstawie programowej z danego przedmiotu), 

· stosuje wiadomości w sytuacjach typowych powtarzanych na zajęciach, naśladując podane na początku lekcji wzorce, 

· wykonuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudności, przy pomocy i wsparciu nauczyciela,

· rozpoznaje elementarne dla danego przedmiotu zjawiska i sytuacje,

· potrafi skorzystać z podstawowych źródeł wiedzy wskazanych przez nauczyciela,

· współpracuje z grupą przy wsparciu kolegi lub nauczyciela,

· potrafi bezpiecznie posługiwać się podstawowymi pomocami naukowymi.

c) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie spełnia wymagań programowych na ocenę dobrą (określonych w w podstawie programowej z danego przedmiotu), 

umie zastosować zdobytą wiedzę w sytuacjach typowych, odtwarza rozwiązania z którymi się już zetknął, 

· rozwiązuje zadania, polecenia schematyczne, ciągle powtarzane i ćwiczone na lekcjach, (bezpośrednio użyteczne) w szkolnej i pozaszkolnej działalności ucznia, 

· potrafi analizować dane, porównywać i opisywać podstawowe dla przedmiotu zjawiska, 

· umie skorzystać z podstawowych źródeł wiedzy,

· potrafi współpracować w grupie, wykonując polecenia lidera o małym stopniu trudności,

· wypowiada się ustnie, nie naruszając kryterium komunikatywności, a napisany przez niego tekst, mimo błędów, jest czytelny i zrozumiały .

d) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował pełnego zakresu wymagań na ocenę bardzo dobrą (określonych w podstawie programowej z danego przedmiotu), 

· sprawnie i samodzielnie stosuje wiadomości w sytuacjach typowych,

· zna i rozumie podstawowe pojęcia i twierdzenia oraz rozwiązuje problemy, zadania stanowiące istotę struktury danego przedmiotu,

· potrafi przedstawić w innej niż na lekcji formie, hierarchizować i porządkować dane omawianych zjawisk,

· umie samodzielnie dotrzeć do różnych źródeł wiedzy,

· uczestniczy w działaniu grupy, ponosi współodpowiedzialność za efekty pracy grupy,

· na ogół poprawnie wyraża się w mowie i piśmie, potrafi bronić swoich poglądów. 

e) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· spełnia wymagania na poziomie oceny dostatecznej, dobrej i bardzo dobrej (określone w podstawie programowej z danego przedmiotu), 

· stosuje wiadomości w sytuacjach nowych, nietypowych, które nie wystąpiły wcześniej na zajęciach,

· wykonuje zadania trudne, złożone, proponuje oryginalne pomysły rozwiązań,

· potrafi wartościować, uogólniać i interpretować omawiane zjawiska,

· sam dociera do różnych źródeł wiedzy i tworzy bazy danych,

· negocjuje, dochodzi do porozumienia z członkami grupy, potrafi ustalić plan działania,

· poprawnie wyraża swoje myśli w mowie i piśmie, celowo stosując różne środki ekspresji językowej. 

f) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania danych zajęć edukacyjnych w klasie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania w danej klasie,

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

2) Tryb wystawiania oceny śródrocznej/rocznej:
a) ocena roczna/ śródroczna wynika z ocen bieżących wystawianych za różne formy aktywności;

b) ocena roczna/ śródroczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących;

c) ocenę wystawia nauczyciel uczący;

d) ocena jest dostosowana do możliwości ucznia.

3) Szczegółowe kryteria ocen z poszczególnych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi wynikającymi z podstawy programowej i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych dla danego etapu kształcenia.
4) Wymagania na poszczególne oceny z przedmiotów:

a) Język polski

Celujący (6)
Uczeń:

· wykonał zadania dodatkowe – również samodzielnie zaprojektowane;

·  jego wiedza i umiejętności znacznie wykraczają ponad poziom programu ogólnego;

· jego sądy i opinie cechują się dojrzałością i krytycyzmem;

· jest twórczy, aktywny, sumienny i samodzielny;

· interesuje się przedmiotem, pogłębia wiedzę humanistyczną; 

·  rozwija indywidualnie swe uzdolnienia i zainteresowania;

· osiąga także sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Bardzo dobry (5) 

Uczeń:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności;

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i korzysta z różnych źródeł informacji;
· jego wypowiedzi ustne i pisemne cechuje całkowita poprawność merytoryczna, stylistyczno – językowa;
· formułuje krytyczne wypowiedzi zawierające własne sądy i opinie;
· jest samodzielny, aktywny i sumienny. 
Dobry (4) 

Uczeń:

· opanował treści istotne w strukturze przedmiotu i sprawnie stosuje wiadomości w sytuacjach typowych;

· jego wypowiedzi ustne i pisemne cechuje poprawność merytoryczna, stylistyczna i językowa;

· jest sumienny i dość aktywny;

· potrafi samodzielnie rozwiązywać zadania.

Dostateczny (3) 

Uczeń:

· opanował najważniejsze treści przedmiotowe oraz posiada proste, uniwersalne umiejętności rozwiązywania problemów typowych o średnim stopniu trudności; 

· jest dość sumienny i raczej aktywny; 

· samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela wykonuje zadania przewidziane programem nauczania.

Dopuszczający (2) 

Uczeń:

· opanował treści przedmiotowe na poziomie koniecznym do dalszej edukacji;

· zazwyczaj wykonuje proste, typowe zadania, a także rozwiązuje problemy o niskim stopniu trudności, powtarzające się w procesie edukacji;

-     odrabia zadane prace, choć niektóre błędnie;

· potrafi uczestniczyć w pracy na lekcji. 

Stopień niedostateczny (1) 

Uczeń:

· nie zdobył podstawowych wiadomości i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia;

· nie interesuje się procesem dydaktycznym, nie uczestniczy w lekcji;

· nie odrabia zadanych prac;

· lekceważy podstawowe obowiązki szkolne.

b) Język angielski

Celujący – bezbłędne, spontaniczne i naturalne reagowanie w sytuacjach dnia codziennego, wypowiedzi płynne, swobodne, bogactwo leksykalne i różnorodność struktur wykraczające poza program nauczania, bezbłędne rozumienie tekstu czytanego i słuchanego, całkowita poprawność językowa, udział w olimpiadach przedmiotowych.

Bardzo dobry – bezbłędne,  spontaniczne i naturalne reagowanie w sytuacjach dnia codziennego, wypowiedź swobodna, bogactwo struktur  leksykalno-gramatycznych, dopuszczalne nieliczne błędy gramatyczne i leksykalne, które nie zakłócają komunikacji, pełne rozumienie tekstu czytanego i słuchanego, poprawność fonetyczna i intonacyjna.
Dobry – poprawne reagowanie w sytuacjach dnia codziennego, łatwość wypowiedzi, dopuszczalne błędy nie zakłócające komunikacji, słownictwo odpowiednie do zadania, wymowa i intonacja ogólnie poprawne, nie zakłócające możliwości porozumiewania się, nieznaczne błędy gramatyczne i leksykalne, dopuszczalne drobne nieścisłości w rozumieniu tekstu czytanego i słuchanego.

Dostateczny – trudności w nawiązaniu dialogu, ograniczone umiejętności prowadzenia rozmowy, proste mało urozmaicone słownictwo, problemy z doborem właściwych słów    i z poprawnym użyciem struktur gramatycznych, błędy leksykalno-gramatyczne utrudniające w znacznym stopniu komunikację, błędy w wymowie i intonacji utrudniające zrozumienie wypowiedzi, niepełne rozumienie tekstu czytanego i słuchanego.

Dopuszczający – brak umiejętności samodzielnego nawiązania i prowadzenia konwersacji, która ogranicza się do reakcji na pytania i sugestie nauczyciela, ubogie słownictwo, błędy leksykalno-gramatyczne utrudniające w znacznym stopniu komunikację, komunikacja zachowana jest w ograniczonym zakresie,  fragmentaryczne rozumienie tekstu czytanego i słuchanego. 

Niedostateczny – brak znajomości podstawowych struktur gramatycznych i umiejętności budowy zdań, wymowa uniemożliwiająca zrozumienie, trudności w rozumieniu pytań i poleceń, brak znajomości podstawowego słownictwa, brak umiejętności przekazywania informacji, niezrozumienie tekstu czytanego i słuchanego.

c) Język francuski

celujący:

 otrzymuje uczeń, którego wypowiedź ustna czy pisemna wyróżnia się pod względem treści, formy, bogactwa językowego (leksyki i struktur gramatycznych) oraz poprawności językowej. Ocenę celującą otrzymują również laureaci konkursów .

bardzo dobry:

a)/  sprawność czytania

3. płynne czytanie ze zrozumieniem dłuższych i bardziej złożonych tekstów i dialogów;

4. globalne i szczegółowe rozumienie tekstu czytanego;

5. wyszukiwanie żądanej informacji;

-      określenie kontekstu komunikacyjnego tekstu ( nadawca- odbiorca, forma wypowiedzi)

-      rozpoznawanie związków między poszczególnymi częściami tekstu 

b/ sprawność mówienia

-       obszerne prezentowanie problemu przedstawionego w materiale stymulującym oraz umiejętne wyrażanie   własnej opinii na jego temat                                                                    

6. płynne mówienie z zastosowaniem zasad prawidłowej wymowy i zróżnicowanych struktur gramatycznych;

7. formułowanie dłuższych własnych wypowiedzi na tematy z życia codziennego, wydarzeń kulturowych i innych zjawisk społecznych

8.  z zastosowaniem bogatego słownictwa;

9. inicjowanie, podtrzymywanie i kończenie rozmowy na tematy wykraczające poza tematykę z życia codziennego;

-      sprawne posługiwanie się bogatym słownictwem, umiejętność prowadzenia dyskusji

c/ sprawność rozumienia ze słuchu

-       określenie głównej myśli tekstu, poszczególnych fragmentów tekstu; selekcjonowanie informacji

-       rozumienie globalne i szczegółowe dialogów i wypowiedzi rodzimych użytkowników języka ;

10. rozumienie sensu rozbudowanych wypowiedzi w niesprzyjających warunkach odbioru

11. rozumienie sensu wypowiedzi zawierającej niezrozumiałe elementy, których znaczenia uczeń może domyślić się z kontekstu;

d/ sprawność pisania

-       bezbłędna umiejętność stosowania struktur leksykalno- gramatycznych adekwatnie do ich funkcji;

12. stosowanie zasad  ortografii i interpunkcji;

13. formułowanie rozbudowanej i poprawnej gramatycznie wypowiedzi pisemnej;

14. pisemna umiejętność wyrażania własnej opinii, przytaczanie i interpretowanie zdarzeń;
15. umiejętność opisywania osób, przedmiotów, miejsc, zjawisk i czynności
dobry:

a/ 

16. poprawne czytanie ze zrozumieniem tekstów i dialogów;

17. globalne rozumienie tekstu; 

18. wyszukiwanie żądanej informacji.;

19. umiejętność prezentowania problemu przedstawionego w materiale  

      stymulującym oraz wyrażanie opinii na jego temat

b/

20. mówienie z zastosowaniem prawidłowych zasad wymowy i gramatyki;

21. formułowanie własnych wypowiedzi na tematy z życia codziennego i innych zjawisk społecznych;

22. inicjowanie, podtrzymywanie i kończenie rozmowy na tematy z życia  codziennego

-      poprawne stosowanie środków  leksykalno- gramatycznych

-      umiejętność prowadzenia dyskusji

-      dysponowanie szeroką bazą leksykalną

c/ 

23. globalne rozumienie dialogów i wypowiedzi rodzimych użytkowników  języka;

24. rozumienie sensu prostych wypowiedzi w niesprzyjających warunkach odbioru;

25. określenie głównej myśli tekstu; selekcjonowanie informacji

d/

26. formułowanie pisemnej wypowiedzi poprawnej gramatycznie i leksykalnie;

27. pisemna umiejętność wyrażania własnej opinii;

dostateczny:

a/ 

28. poprawne odczytanie tekstu o mniejszym stopniu trudności, ze zrozumieniem podstawowych informacji zawartych w tekście;

b/

29. poprawne mówienie z uwzględnieniem zasad właściwej wymowy zapewniających zrozumienie wypowiedzi ( dopuszczalne błędy gramatyczne nie zakłócające rozumienia);

30. właściwa reakcja językowa na prostą wypowiedź rozmówcy;

31. formułowanie krótkich wypowiedzi na określone tematy z życia codziennego;

c/

32. rozumienie ogólnego sensu oraz głównych punktów dialogów i wypowiedzi rodzimych użytkowników języka;

33. rozumienie sensu prostych wypowiedzi w wyraźnych warunkach odbioru;

d/

34. formułowanie prostych wypowiedzi pisemnych zawierających drobne błędy  

dopuszczający:

- wiadomości i umiejętności w zakresie czytania, mówienia, rozumienia ze słuchu i pisania na poziomie minimalnym, umożliwiającym zdobywanie dalszej wiedzy.

- uczeń wykazuje  niewielką samodzielność, jego wiedza jest odtwórcza, podejmuje jednak  skuteczne próby opanowania materiału

niedostateczny:

a) uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności nawet na poziomie minimalnym, popełnia rażące błędy językowe, a jego baza leksykalna uniemożliwia porozumiewanie się w języku obcym. Uczeń podejmuje niewystarczające starania w kierunku opanowania  
d)Informatyka

1. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

· Posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania; 

· Prowadzi samodzielną i twórczą działalność rozwijającą własne uzdolnienia; 

· Biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe.

· Osiągnął sukcesy w konkursach i olimpiadach informatycznych

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· Opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania; 

· Sprawnie komunikuje się z komputerem za pomocą systemu operacyjnego i w pełni wykorzystuje jego możliwości; 

· Swobodnie posługuje się oprogramowaniem użytkowym, umiejętnie dobiera je do wykonywanych zadań; 

·  Dobrze zna pojęcia informatyczne, występujące w programie nauczania i swobodnie je stosuje; 

· Posiadaną wiedzę informatyczną stosuje w zadaniach praktycznych i teoretycznych; 

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

· Posiadła niepełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie; 

· Poprawnie stosuje nabyte wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowych zadania teoretycznych i praktyczne; 

· Poprawnie posługuje się oprogramowaniem użytkowym; 

· Umiejętnie korzysta z pomocy wszelakich środków masowego przekazu 

· Zakres jego wiadomości przekracza wymagania zawarte w podstawie programowej. 

· Sprawnie komunikuje się z systemem operacyjnym; 

4. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

· Opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych; 

· Rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności i przy pomocy nauczyciela; 

· Stosuje zdobytą wiedzę do celów poznawczych i teoretycznych pod kierunkiem nauczycieli; 

· Umie komunikować się z komputerem za pomocą systemu operacyjnego; 

· Umie uruchomić omawiane oprogramowanie użytkowe; 

·  Popełnia liczne błędy merytoryczne; 

5. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

· Posiada braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z informatyki; 

· Rozumie pytania i polecenia; 

· Zna pojęcia informatyczne występujące w materiale nauczania; 

· Wie, czym zajmuje się informatyka i jakie programy użytkowe są omawiane; 

· Poprawnie uruchamia komputer i omawiane programy użytkowe; 

· Potrafi zastosować omawiane wiadomości do wykonania bardzo prostych czynności; 

· Popełnia liczne błędy merytoryczne; 

6. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

· Nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej, a braki te uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy w zakresie tego przedmiotu; 

· Nie zna pojęć informatycznych występujących w programie nauczania; 

· Nie potrafi zastosować nabytych wiadomości do zadań praktycznych; 

· Nie rozumie poleceń i pytań; 

· Nie wie, czym zajmuję się informatyka i nie wie, jakie są jej metody; 

· Nie potrafi uruchomić omawianego programu użytkowego; 

· Nie potrafi komunikować się z systemem operacyjnym; 

· W wypowiedziach popełnia liczne błędy merytoryczne; 

e) Edukacja dla bezpieczeństwa

Celujący
• inicjuje dyskusję

• przedstawia własne (racjonalne) koncepcje rozwiązań, działań,

przedsięwzięć

• systematycznie wzbogaca swoją wiedzę i umiejętności, dzieli się tym

z grupą

• odnajduje analogie, wskazuje szanse i zagrożenia określonych rozwiązań

• wyraża własny, krytyczny, twórczy stosunek do omawianych zagadnień

• argumentuje w obronie własnych poglądów, posługując się wiedzą pozaprogramową

• zdobył wiedzę znacznie wykraczającą poza zakres materiału programowego

Bardzo dobry
• sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych źródeł informacji

• samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy postawione przez

nauczyciela

• jest aktywny na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych (zawodach,konkursach)

• bezbłędnie wykonuje czynności ratownicze, koryguje błędy kolegów

• odpowiednio wykorzystuje sprzęt i środki ratownicze

• sprawnie wyszukuje w różnych źródłach informacje o sposobach alternatywnego działania (także doraźnego)

• umie pokierować grupą rówieśników

• zdobył pełen zakres wiedzy przewidziany w programie

• sprawnie wykorzystuje wiedzę z różnych przedmiotów do rozwiązywania zadań z zakresu eukacji dla bezpieczeństwa

Dobry
 • samodzielnie korzysta ze wskazanych źródeł informacji

• poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych

• samodzielnie wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu złożoności

• podejmuje wybrane zadania dodatkowe

• jest aktywny w czasie lekcji

• poprawnie wykonuje czynności ratownicze, umie dobrać potrzebny sprzęt i wykorzystać niektóre środki ratownicze

• opanował materiał programowy w stopniu zadowalającym

Dostateczny

 • pod kierunkiem nauczyciela wykorzystuje podstawowe źródła informacji

• samodzielnie wykonuje proste zadania w trakcie zajęć

• przejawia przeciętną aktywność

• opanował podstawowe elementy programu, pozwalające na podejmowanie w otoczeniu

działań ratowniczych i zabezpieczających

Dopuszczający
• przy pomocy nauczyciela wykonuje proste polecenia, wykorzystując

podstawowe umiejętności

• wykazuje braki w wiedzy, nie uniemożliwiają one jednak dalszej edukacji i mogą zostać

usunięte

Niedostateczny
• nie potrafi wykonać prostych poleceń, wymagających zastosowania

podstawowych umiejętności

• wykazuje braki w wiedzy, które uniemożliwiają dalszy rozwój w ramach  przedmiotu

· Historia

· Ocena niedostateczna: uczeń nie zna podstawowych pojęć i terminów; nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela wykonać prostych zadań; nie wykazuje się zaangażowaniem.  

· Ocena dopuszczająca: uczeń zna najprostsze pojęcia; wymienia podstawowe fakty dotyczące omawianego tematu.

· Ocena dostateczna: uczeń zna podstawowe pojęcia i terminy; umiejscawia podstawowe fakty w czasie i przestrzeni; wykonuje zadania o średnim stopniu trudności.  

· Ocena dobra: uczeń zna wszystkie wymagane pojęcia i terminy; swobodnie porusza się                                         w omawianych treściach; umiejscawia fakty w czasie i przestrzeni; samodzielnie wykonuje zadania (z wyjątkiem tych o wysokim stopniu trudności); samodzielnie formułuje opinie.  

· Ocena bardzo dobra: uczeń zna całą wymaganą faktografię; potrafi budować ciągi przyczynowo-skutkowe; samodzielnie formułuje opinie i wnioski; potrafi uzasadnić swoje zdanie, posługując się trafnie dobranymi, logicznymi argumentami.  

· Ocena celująca: uczeń zna wszystkie wymagane pojęcia; potraf samodzielnie wyjaśniać przyczyny i skutki wydarzeń, zjawisk i procesów; dostrzega prawidłowości; analizuje podobieństwa i różnice; umie formułować rozbudowane opinie, posługując się logiczną 

· argumentacją.

· Matematyka

· Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 
· - nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem, które są konieczne do dalszego kształcenia, 
· - nie potrafi rozwiązywać zadań teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudności nawet z pomocą nauczyciela. 
·  

· Ocenę dopuszczająca otrzymuje uczeń, który:
· -posiada minimum wiadomości i umiejętności wynikające z treści podstawy programowej, niezbędne w dalszej edukacji i użyteczne w życiu
· -sprawdziany  pisze w większości przynajmniej na ocenę dopuszczającą,
· -w miarę swoich możliwości odrabia zadania domowe,
· -rozwiązuje z pomocą nauczyciela zadania o niewielkim stopniu trudności. 
·  

· Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:
· - posiada wiedzę i umiejętności wynikające z treści podstawy programowej możliwe do opanowania przez ucznia przeciętnie zdolnego, przydatne na wyższych etapach kształcenia
· -rozwiązuje samodzielnie zadania matematyczne o niewielkim stopniu trudności
· -sprawdziany pisze na ocenę pozytywną (dostateczną lub co najmniej dopuszczającą)
· -przygotowuje się dość systematycznie do zajęć i stara się brać w miarę aktywny udział w lekcji
· -potrafi z niewielką pomocą nauczyciela wykorzystać zdobyte wiadomości do rozwiązywania zadań i problemów.
·  

· Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 
· -posiada wiedzę i umiejętności wynikające z podstawy programowej
· -sprawdziany pisze w większości na ocenę dobrą
· -systematycznie przygotowuje się do zajęć i bierze w nich aktywny udział

· - samodzielnie rozwiązuje zadania o średnim stopniu trudności
· -poprawnie posługuje się językiem matematycznym i właściwą terminologią
· -potrafi współpracować w grupie
·  

· Ocenę bardzo dobrą  otrzymuje uczeń, który: 
· -ma opanowaną wiedzę i umiejętności w pełnym zakresie programu klasy
· -potrafi samodzielnie i logicznie myśleć
· -sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu zadań niestandardowych, a także potrafi je stosować w nowych sytuacjach
· -potrafi czytać ze zrozumieniem treści zadań i inne treści z podręcznika oraz dokonywać ich analizy
· -samodzielnie i umiejętnie korzysta z różnych źródeł wiedzy
· -aktywnie pracuje w grupie, samodzielnie rozwiązuje problemy
· -w większości sprawdziany pisze na oceny bardzo dobre
· -systematycznie przygotowuje się do zajęć i aktywnie w nich uczestniczy
· -bierze udział w konkursach matematycznych na szczeblu szkolnym
·  

· Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:
· - opanował treści podstawy programowej w 100%

· - z powodzeniem bierze udział w konkursach matematycznych np. Olimpus, Kangur

· - samodzielnie rozwiązuje zadania o dużym stopniu trudności 

Biologia

Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, będące efektem jego samodzielnej pracy,

· prezentuje swoje wiadomości posługując się terminologią biologiczną,

· potrafi stosować zdobyte wiadomości w sytuacjach nietypowych,

· formułuje problemy i rozwiązuje je w sposób twórczy,

· dokonuje analizy lub syntezy zjawisk i procesów biologicznych,

· wykorzystuje wiedzę zdobytą na innych przedmiotach, 

· potrafi samodzielnie korzystać z różnych źródeł informacji,

· bardzo aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

· wykonuje twórcze prace, pomoce naukowe i potrafi je prezentować na terenie szkoły i poza nią,

· w pracach pisemnych osiąga 100% punktów możliwych do zdobycia i w pełni odpowiada na dodatkowe pytania, 

· bierze udział w konkursach biologicznych na terenie szkoły i poza nią.

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· opanował w pełnym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania,

· wykazuje szczególne zainteresowania biologią,

· potrafi stosować zdobytą wiedzę do samodzielnego rozwiązywania problemów w nowych sytuacjach,

· bez pomocy nauczyciela korzysta z różnych źródeł informacji,

· potrafi planować i bezpiecznie przeprowadzać doświadczenia i hodowle przyrodnicze,

· sprawnie posługuje się mikroskopem i lupą oraz sprzętem laboratoryjnym,

· potrafi samodzielnie wykonać preparaty mikroskopowe i opisać je,

· prezentuje swoją wiedzę posługując się poprawną terminologią biologiczną,

· aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności bardziej złożone i mniej przystępne, przydatne i użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności,

· potrafi stosować zdobytą wiedzę do samodzielnego rozwiązywania problemów typowych, w przypadku trudniejszych korzysta z pomocy nauczyciela,

· posługuje się mikroskopem i zna sprzęt laboratoryjny,

· wykonuje proste preparaty mikroskopowe,

· udziela poprawnych odpowiedzi na typowe pytania,

· jest aktywny na lekcji,

 Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności przystępne, niezbyt złożone, najważniejsze w nauczaniu biologii, oraz takie które można wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

· z pomocą nauczyciela rozwiązuje typowe problemy o małym stopniu trudności,

· z pomocą nauczyciela korzysta z takich źródeł wiedzy jak: słowniki, encyklopedie, tablice, wykresy, itp.,

· wykazuje się aktywnością na lekcji w stopniu zadowalającym,

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

· ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych programem, ale nie przekreślają one możliwości dalszego kształcenia, 

· wykonuje proste zadania i polecenia o bardzo małym stopniu trudności, pod kierunkiem nauczyciela,

· z pomocą nauczyciela wykonuje proste doświadczenia biologiczne,

· wiadomości przekazuje w sposób nieporadny, nie używając terminologii biologicznej,

· jest mało aktywny na lekcji,

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności określanych podstawami programowymi, koniecznymi do dalszego kształcenia,

· nie potrafi posługiwać się przyrządami biologicznymi,

· wykazuje się brakiem systematyczności w przyswajaniu wiedzy i wykonywaniu prac domowych,

· nie podejmuje próby rozwiązania zadań o elementarnym stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela,

· wykazuje się bierną postawą na lekcji,

Chemia
Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

- stosuje wiadomości w sytuacjach nietypowych (problemowych) 

- formułuje problemy oraz dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk

 - osiąga sukcesy w konkursach chemicznych na szczeblu wyższym niż szkolny 

- samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, przetwarza i prezentuje wiadomości, posługując się terminologią chemiczną

-biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe,

- jest bardzo zaangażowany i aktywny na lekcjach,

- w pracach pisemnych osiąga 98%-100% punktów możliwych do zdobycia i w pełni odpowiada na dodatkowe pytania.
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

- w wysokim stopniu opanował treści nauczania ujęte w podstawie programowej 

- stosuje zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów i zadań w nowych sytuacjach 

- wykazuje dużą samodzielność i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystać z różnych źródeł wiedzy np. układu okresowego pierwiastków chemicznych, wykresów, tablic, słowników, encyklopedii, Internetu

 - projektuje i bezpiecznie wykonuje doświadczenia chemiczne 

-biegle posługuje się symbolami i wartościowościami pierwiastków

-biegle zapisuje i bilansuje równania chemiczne oraz samodzielnie rozwiązuje zadania obliczeniowe o dużym stopniu trudności

- w pisemnych sprawdzianach wiedzy i umiejętności osiąga od 91% do 97% punktów możliwych do zdobycia
Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

-w dużym zakresie opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie 

- poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do samodzielnego rozwiązywania typowych zadań i problemów 

-posługuje się symbolami pierwiastków

- korzysta z układu okresowego pierwiastków chemicznych, wykresów, tablic i innych źródeł     

   wiedzy chemicznej 

- bezpiecznie wykonuje doświadczenia chemiczne

 - zapisuje i bilansuje równania reakcji chemicznych

 - samodzielnie rozwiązuje zadania rachunkowe o średnim stopniu trudności 

 - w pracach pisemnych osiąga od 75% do 90% punktów.
Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:     
      - w podstawowym zakresie opanował te wiadomości i umiejętności konieczne do dalszego   

         kształcenia

 - z pomocą nauczyciela poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności do rozwiązywania

   typowych zadań i problemów

 - z pomocą nauczyciela bezpiecznie przeprowadza eksperymenty chemiczne 

- z pomocą nauczyciela korzysta ze źródeł wiedzy 

- z pomocą nauczyciela zapisuje i bilansuje równania reakcji chemicznych oraz  

    rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności 

       - wykazuje się aktywnością w stopniu zadowalającym,

       -prowadzi zeszyt przedmiotowy i ćwiczenia, ma zaliczone zadania domowe,

       -w przypadku prac pisemnych osiąga od 50% do 74% punktów.
Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

- opanował 50 % wymagań podstawowych (P),

- ma pewne braki w wiadomościach i umiejętnościach, ale nie przekreślają one możliwości  

 dalszego kształcenia 

- z pomocą nauczyciela rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim 

  stopniu trudności 

- z pomocą nauczyciela bezpiecznie wykonuje proste doświadczenia chemiczne, zapisuje   

  proste wzory i równania chemiczne 

- jest mało aktywny na lekcji,

-prowadzi zeszyt przedmiotowy i ćwiczenia,

-w przypadku prac pisemnych osiąga od 30% do 49% punktów.
· Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

-nie posiada wiadomości i umiejętności z zakresu minimum programowego w danej klasie, 

  a braki te uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z chemii,

- nie potrafi, nawet z pomocą nauczyciela, korzystać ze źródeł wiedzy 

- nie umie posługiwać się sprzętem laboratoryjnym i bezpiecznie obchodzić się 

  z odczynnikami

- nie prowadzi systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie odrabia zadań i ćwiczeń

   domowych,

-w przypadku prac pisemnych osiąga od 0% do 29% punktów.

g) Fizyka
Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

· swobodnie posługuje się informacjami pochodzącymi z analizy materiałów źródłowych, w tym tekstów popularnonaukowych, 

· samodzielnie rozwiązuje złożone problemy w sposób niestereotypowy, 

· wykorzystuje wiadomości w sytuacjach nietypowych i problemowych, 

· dokonuje analizy i interpretacji zjawisk i procesów fizycznych, 

· wykorzystuje wyniki i dowody naukowe do budowania fizycznego obrazu rzeczywistości, 

· biegle posługuje się językiem przedmiotu, 

· szczególnie interesuje się określoną dziedziną fizyki, 

· rozwiązuje dodatkowe zadania i problemy o podwyższonym stopniu trudności, 

· bierze udział w konkursach, 

· sprostał wymaganiom na niższe oceny. 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

· samodzielnie udziela pełnych odpowiedzi na postawione mu pytania, 

· stosuje zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów i zadań w nowych sytuacjach, a jego rozwiązania są nie szablonowe, 

· potrafi zaplanować i przeprowadzić samodzielnie doświadczenia fizyczne oraz przewidywać ich wyniki i wyciągać wnioski; wskazać źródła błędu, 

· interpretuje wykresy i wyniki, uogólnia i wyciąga z nich wnioski, 

· poprawnie posługuje się językiem przedmiotu, 

· operuje kilkoma wzorami jednocześnie, 

· potrafi poprawnie rozumować w kategoriach przyczynowo -skutkowych, 

· konstruuje schematy, tabele, wykresy, 

· sprostał wymaganiom na niższe oceny. 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

•
rozumie prawa fizyczne i operuje pojęciami fizycznymi, 

•
rozumie i opisuje zjawiska fizyczne, 

•
rozumie związki między wielkościami fizycznymi i ich jednostkami oraz próbuje je przekształcać, 

•
sporządza wykresy, 

•
wyjaśnia właściwości substancji na podstawie wiedzy o budowie materii, 

•
poprawnie stosuje zdobytą wiedzę do samodzielnego rozwiązywania typowych zadań i problemów, 

•
potrafi zaplanować i bezpiecznie wykonać proste doświadczenia fizyczne, 

•
stosuje wiadomości z fizyki do wyjaśniania zjawisk obserwowanych w życiu codziennym, 

•
sprostał wymaganiom na niższe oceny. 

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

•
zna prawa i wielkości fizyczne; 

•
opisuje proste zjawiska fizyczne, 

•
podaje podstawowe wzory, 

•
podaje definicje wielkości fizycznych 

•
stosuje prawidłowe jednostki wielkości fizycznych, 

· podaje zależności występujące między podstawowymi wielkościami fizycznymi, 

· stosuje wiadomości do rozwiązywania zadań i problemów z pomocą nauczyciela, 

· ilustruje zagadnienia na rysunku, umieszcza wyniki w tabelce, 

· wykonuje proste doświadczenia fizyczne z pomocą nauczyciela, 

· sprostał wymaganiom na niższą ocenę. 

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

· zna podstawowe prawa fizyczne, 

· wymienia wielkości fizyczne i odpowiadające im jednostki, 

· podaje przykłady zjawisk fizycznych z życia, 

· potrafi z pomocą nauczyciela wykonać proste doświadczenia fizyczne, 

· językiem przedmiotu posługuje się nieporadnie, 

· z pomocą nauczyciela korzysta z podstawowych źródeł wiedzy fizycznej (wykresy, 

· tablice, stałe fizyczne itp.), 

· posługuje się prostym sprzętem laboratoryjnym. 
Plastyka

Ocena celująca (6) 

· czynny udział w zajęciach, kompletne, estetyczne i zgodne                       z tematem i określonymi zagadnieniami plastycznymi wykonanie ćwiczeń i prac plastycznych, 

· pełne przyswojenie wiadomości objętych programem nauczania, 

· poszerzanie wiedzy, uczestnictwo w konkursach plastycznych              na terenie szkoły i poza nią, 

· prawidłowa organizacja pracy, wykorzystywanie wiadomości                   i umiejętności w zadaniach nietypowych, 

· wykonywanie prac dodatkowych (dekoracji, plakatów, wystaw), 

· wszystkie prace oddane w terminie, 

· przygotowywanie się do zajęć; 

Ocena bardzo dobra (5) 

· czynny udział w zajęciach lekcyjnych, estetyczne wykonywanie prac, ćwiczeń w określonym czasie lub przed jego upływem, 

· pełne przyswojenie wiadomości objętych programem nauczania, 

· prawidłowa organizacja pracy, 

· wykorzystywanie wiadomości i umiejętności w zadaniach nietypowych, 

· wykonywanie prac dodatkowych, 

· wszystkie prace oddane w terminie, 

· przygotowywanie się do zajęć; 

Ocena dobra (4) 

· gotowość i zabieranie głosu w dyskusji na tematy zaproponowane przez nauczyciela lub wykonywanych przez siebie i kolegów dziełach plastycznych, 

· przyswojenie wiedzy i umiejętności i wykorzystanie jej                               w sytuacjach typowych, wykonywanie ćwiczeń objętych programem nauczania, 

· prace staranne i estetyczne; 

Ocena dostateczna (3) 

· podstawowe opanowanie materiału zawartego w programie nauczania, 

· trudności z zastosowaniem, wykorzystaniem wiedzy teoretycznej podczas wykonywania pracy, 

· prace niestaranne i nieestetyczne; 

Ocena dopuszczająca (2) 

· spore luki w wiadomościach (minimum programowe), 

· brak zaangażowania w pracę na lekcjach, 

· zgodne z tematem, ale nieestetyczne wykonywanie prac, 
· częste nieprzygotowanie do lekcji; 

Ocena niedostateczna (1) 

· nieopanowane wiadomości i umiejętności zawarte w programie nauczania, 

· brak zaangażowania i chęci do pracy, 

· notoryczne nieprzygotowanie do zajęć, 

· nieterminowe oddanie prac do oceny.

Technika

· Celującą. semestralną (roczną) może otrzymać uczeń, który spełnia kryteria oceny bardzo dobrej, posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program przedmiotu w danej klasie, brał udział w konkursach turniejach i osiągnął tam znaczący wynik. Za kartkówki i sprawdziany nie przewiduje się oceny celującej

· Bardzo dobrą przysługuje uczniowi, który opanował wymaganą wiedzę ,                         i umiejętności, pracuje systematycznie i z reguły wykonuje wszystkie zadania samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod względem merytorycznym. Ponadto wykonuje działania techniczne w odpowiednio zorganizowanym miejscu pracy, bezpiecznie posługuje się narzędziami, przestrzega zasad BHP. 

· Dobrą uzyskuje uczeń, który podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela lub koleżanek i kolegów. W czasie wykonywania prac praktycznych właściwie dobiera narzędzia i utrzymuje porządek na swoim stanowisku pracy. 

· Dostateczną otrzymuje uczeń, który pracuje systematycznie, ale podczas realizowania działań technicznych w dużej mierze korzysta z pomocy innych osób, a treści nauczania opanował na poziomie niższym niż dostateczny. 

· Dopuszczającą otrzymuje uczeń, który z trudem wykonuje działania zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania. Na sprawdzianach osiąga wyniki poniżej oceny dostatecznej. Pracuje niesystematycznie, często jest nieprzygotowany do lekcji. 

· Niedostateczną uzyskuje uczeń, który nie zdobył wiadomości i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje zaangażowania, przeważnie jest nieprzygotowany do zajęć i lekceważy podstawowe obowiązki szkolne. 

2. Ocenianie wychowania fizycznego:

1) Skala ocen:

A. Uczniowie klas IV-VIII oceniani są wg. skali sześciostopniowej

a) stopień celujący

6

b) stopień bardzo dobry
5

c) stopień dobry

4

d) stopień dostateczny
3

e) stopień dopuszczający
2

f) stopień niedostateczny
1

1a) Ocenę celującą może otrzymać uczeń, który:
a) opanował wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania z przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania,

d) proponuje nietypowe rozwiązania,

e) osiąga sukcesy w zawodach sportowych (uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych),

f) umiejętności ruchowe wykonuje bardzo dobrze i stosuje w praktyce 
(np. podczas gier zespołowych),

g) oblicza wskaźnik BMI

h) wykazuje się dużym zakresem wiedzy na temat bieżących wydarzeń sportowych w kraju i za granicą

i) czynnie pomaga nauczycielowi (sędziowanie, rozgrzewka, itp.),

j) zawsze jest przygotowany do lekcji (strój),

k) aktywnie uczestniczy w lekcji,

l) wykazuje znaczny postęp w sprawności fizycznej,

ł) zawsze kieruje się zasadą „fair play”’

m) uczestniczy w dodatkowych formach aktywności ruchowej w szkole, aktywnie bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych zajęciach sportowo rekreacyjnych

n) wykazuje się znajomością przepisów gier sportowych i umiejętnością  pomocy przy organizacji zawodów sportowych

o) jego postawa społeczna  i stosunek do przedmiotu nie budzi żadnych zastrzeżeń

ó) stosuje zasady bezpiecznej organizacji zajęć wychowania fizycznego

p) szanuje i dba o szkolny sprzęt sportowy

1b) Ocenę bardzo dobrą może otrzymać uczeń, który:

a) prezentuje umiejętności ruchowe na poziomie bardzo dobrym,

b) na lekcjach jest koleżeński, zdyscyplinowany, ambitny,

c) potrafi wykorzystać posiadane wiadomości w praktyce,

d) systematycznie i aktywnie uczestniczy w lekcji,

e) posługuje się właściwą terminologią ćwiczeń,

f) przygotowany jest do lekcji,

g) potrafi prowadzić rozgrzewkę,

h) oblicza wskaźnik BMI,
i) uczestniczy w dodatkowych formach aktywności ruchowej w szkole, aktywnie bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych zajęciach sportowo rekreacyjnych,
j) wykazuje się znajomością przepisów gier sportowych i umiejętnością  pomocy przy organizacji zawodów sportowych,

k) jego postawa społeczna  i stosunek do przedmiotu nie budzi żadnych zastrzeżeń,
l) wykazuje się bardzo dobrym zakresem wiedzy na temat bieżących wydarzeń sportowych w kraju i za granicą,
ł) szanuje i dba o szkolny sprzęt sportowy.
1c) Ocenę dobrą może otrzymać uczeń, który:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w lekcji,
b) dba o swoją sprawność fizyczną i stara się ją rozwijać,
c) potrafi prowadzić kilka ćwiczeń rozgrzewkowych i korekcyjnych,
d) posiada podstawowe wiadomości określone programem,
e) wykazuje stały poziom aktywności ruchowej,
f) oblicza wskaźnik BMI,

g) w pełni nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania,
h) poprawnie stosuje nazewnictwo ćwiczeń, wykonuje tylko typowe zadania praktyczne,
i) wykazuje znajomość przepisów gier sportowych i umiejętność pomocy przy organizacji zawodów sportowych,

j) niesystematycznie uczestniczy w żadnych dodatkowych formach aktywności ruchowej w szkole,

k) wykazuje się dobrym zakresem wiedzy na temat bieżących wydarzeń sportowych w kraju i za granicą.
1d). Ocenę dostateczną może otrzymać uczeń, który:
a) opanował wiadomości i umiejętności na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w minimum programowym - wykazuje braki w wiadomościach,
b) wykonuje typowe zadania praktyczne o średnim stopniu trudności,
c) wykazuje się zbyt małą aktywnością na lekcji,
d) nie oblicza wskaźnika BMI,
f) jego postawa społeczna  i stosunek do przedmiotu budzi pewne zastrzeżenia,
g) szanuje szkolny sprzęt sportowy,
h) w niewielkim stopniu dąży do rozwijania swoich własnych uzdolnień,
i) ma słabą znajomość przepisów gier sportowych i umiejętność pomocy przy organizacji zawodów sportowych,
k) nie uczestniczy w żadnych dodatkowych formach aktywności ruchowej w szkole,
l) wykazuje się przeciętnym zakresem wiedzy na temat bieżących wydarzeń sportowych w kraju i za granicą,
1e). Ocenę dopuszczającą może otrzymać uczeń, który:
a) ma bardzo duże braki w zakresie wiadomości i umiejętności,
b) wykonuje tylko typowe ćwiczenia o niewielkim stopniu trudności,
c) bardzo często nie ćwiczy, nie ma stroju,
d) nie wykazuje żadnego zaangażowania i aktywności podczas lekcji, z dużym oporem wykonuje polecenia nauczyciela, nie widzi potrzeby samodzielnego doskonalenia swoich umiejętności, 

e) jego postawa społeczna  i stosunek do przedmiotu budzi wiele zastrzeżeń, 

f) nie oblicza wskaźnika BMI, 

g) nie szanuje szkolnego sprzętu sportowego, 
h) nie zna przepisów gier sportowych i nie potrafi pomóc przy organizacji zawodów sportowych,

i) nie uczestniczy w żadnych dodatkowych formach aktywności ruchowej w szkole,
j) wykazuje się niskim zakresem wiedzy na temat bieżących wydarzeń sportowych w kraju i za granicą.
1f).Ocenę niedostateczną może otrzymać uczeń, który:

a) nie wykonuje nawet najprostszych ćwiczeń,

b) prawie zawsze jest nieprzygotowany do lekcji,
c) nie potrafi przeprowadzić rozgrzewki,
d) nie przejawia żadnej aktywności podczas lekcji,
e) jego postawa społeczna  i stosunek do przedmiotu budzi wiele zastrzeżeń,
f) jest niezdyscyplinowany, nie przygotowuje się do lekcji, brak stroju,
g) nie ma chęci współpracy z nauczycielem, nie widzi potrzeby samodzielnego doskonalenia swoich umiejętności i sprawności ruchowej,
h) niszczy szkolny sprzęt sportowy,
i) nie zna przepisów gier sportowych i nie potrafi pomóc przy organizacji zawodów sportowych,
j) wykazuje się niedostatecznym zakresem wiedzy na temat bieżących wydarzeń sportowych w kraju i za granicą,
k) nie uczestniczy w żadnych dodatkowych formach aktywności ruchowej w szkole.
2) Wystawianie oceny semestralnej  i rocznej:

1. Wystawiana ocena jest ściśle związana z treściami nauczania i wynika z realizacji planu pracy nauczyciela.

2. Ocena śródroczna  i roczna nie musi być średnią arytmetyczną ani ważoną ocen cząstkowych. 
Kategorie i wagi ocen:

a) Aktywność na lekcjach wychowania fizycznego – waga 4

b) Aktywność na zajęciach na basenie – waga 4

c) Udział w zawodach sportowych – waga 4

d) Udział w zajęciach SKS – waga 4

e) BHP na lekcjach – waga 4

f) Prowadzenie rozgrzewki przez ucznia – waga 2

g) Gra – waga 2

h) Sprawdzian umiejętności – waga 2

i) Wiadomości – waga 2

j) Brak stroju – waga 1

3. Nauczyciel wystawiając ocenę śródroczną i roczną bierze pod uwagę wszystkie obszary oceniania ze szczególnym uwzględnieniem wysiłku wkładanego przez ucznia w usprawnianie się, wywiązywanie się z podejmowanych i powierzonych przez nauczyciela zadań. Oceniamy aktywność ucznia, postępy - jego możliwości i predyspozycje, samokontrolę i samoocenę, poziom wiedzy z zakresu kultury fizycznej oraz zmiany postaw i nawyków.

4. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z wychowania fizycznego

5. Decyzję o zwolnieniu ucznia za zajęć wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, zwolnienie lekarskie wydane przez lekarza specjalistę

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się – zwolniony.
7. W PZO zawarte są szczegółowe zasady oceniania wychowania fizycznego.

II. Zachowanie.

1) Założenia szkolnych zasad oceniania zachowania:

a) ocenianie uczniów ma na celu kształcenie  ich osobowości zgodnie z przyjętymi i akceptowanymi normami społecznymi;

b) ocenianie  polega  na systematycznym motywowaniu uczniów do doskonalenia swoich zachowań  oraz na dokumentowaniu osiągnięć uczniów w zakresie zachowania;

c) celem jest takie oddziaływanie na ucznia, aby :

· miał świadomość popełnianych błędów i dążył do ich eliminowania poprzez stałą pracę nad sobą i szukanie sposobów przezwyciężania trudności,

· potrafił krytycznie oceniać postępowanie własne oraz innych,

· mógł w pełni wykorzystać i rozwijać swoje zdolności, umiejętności oraz predyspozycje psychofizyczne.

2). Kryteria oceny.
Ocenie podlegają postawy i zachowania uczniów prezentowane w różnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych  istotne ze względów społecznych i osobistych, szczególnie pożądane  ze względu na prawidłowy rozwój osobowości młodzieży.

3) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

     a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

     b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

     c) dbałość o honor i tradycje szkoły,

     d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

     e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,  

     f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

     g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Szczegółowe kryteria ocen zachowania: w celu ujednolicenia ocen z zachowania oraz zwiększenia ich obiektywizmu wprowadzono punktowy system oceniania zachowania uczniów klas IV-VIII. Ustalono liczby punktów za działania pozytywne i negatywne (tab.2,3) oraz sumy punktów na poszczególne oceny (tab. 1). Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 125 punktów, które odpowiadają ocenie dobrej. Liczbę punktów może powiększać lub pomniejszać przez konkretne zachowania. Punkty przydzielają nauczyciele oraz umieszczają je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Dzięki temu uczniowie i ich rodzice mogą na bieżąco monitorować postępy w zakresie zachowania. Ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskaną na koniec semestru sumę punktów.
4.1) tabela nr 1

Ocenę punktową przelicz się na stopnie według skali: 

	Zachowanie 
	Punkty

	wzorowe
	200 i więcej

	bardzo dobre
	151-199

	dobre
	100 – 150

	poprawne
	51 – 99

	nieodpowiednie
	21 – 50

	naganne
	20 i mniej


4.2) Tabela nr 2
Waga pozytywnych zachowań:

	Pożądane reakcje ucznia
	Punkty
	Kto wystawia

	1. Udział w szkolnym konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych (w zależności od uzyskanych wyników).
	5
	opiekun konkursu

	2. Udział w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim lub ogólnopolskim ( w zależności od uzyskanych wyników).
	5-10
	opiekun konkursu

	3. Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych.
	15
	opiekun konkursu

	4. Efektywne pełnienie funkcji w szkole, np. przewodniczący SU.
	10 (raz w semestrze)
	opiekun SU

	5. Efektywne pełnienie funkcji w klasie, np. przewodniczący klasowy, skarbnik itp.
	5 (raz w semestrze)
	wychowawca

	6. Praca na rzecz klasy/ szkoły, np. pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, drobne prace porządkowe, przygotowanie imprez klasowych itp.
	1-10 (za każdą pracę)
	każdy nauczyciel

	7. Udział w uroczystościach szkolnych, np. rola w przedstawieniu.
	10
	opiekun

	8. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej.
	5-10 (za każdą imprezę)
	opiekun

	9. Udział w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoły.
	5 (za każdą akcję)
	opiekun

	10. Zbiórka surowców wtórnych – makulatura – 20 kg
	5 (nie więcej niż 15 pkt. w semestrze)
	wychowawca

	11. Zbiórka surowców wtórnych- baterie- 2kg
	5 (nie więcej niż 15 pkt. w semestrze)
	wychowawca

	12. Zbiórka surowców wtórnych- nakrętki- 1 kg       (1 kg= 400 szt.)
	5 (nie więcej niż 15 pkt. w semestrze)
	wychowawca

	13. Wzorowe wypełnianie obowiązków dyżurnego.
	2 (za każdy dyżur)
	każdy nauczyciel

	14. Systematyczny udział w zajęciach dodatkowych organizowanych przez szkołę (co najmniej 80 % obecności).
	10 (za każde zajęcia raz w semestrze)
	prowadzący zajęcia

	15. Wyjątkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do dorosłych i rówieśników, brak wulgarnego słownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nałogom, okazywanie szacunku pracownikom szkoły i innym uczniom.
	10 (raz w semestrze)
	wychowawca

	16. Wyjątkowa kultura osobista na poszczególnych przedmiotach.
	10 (raz w semestrze)
	każdy nauczyciel

	17. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i prawidłowe reagowanie na przejawy zagrożenia.
	5 (raz w semestrze)
	każdy nauczyciel

	18. Okolicznościowe reprezentowanie szkoły na zewnątrz.
	5 (za każdą uroczystość)
	opiekun

	19. Premia za całkowity brak punktacji ujemnej.

	10 (raz w semestrze)

	wychowawca


	20.Premia jeśli nie ma spóźnień 
	10 (raz w semestrze)


	wychowawca

	21. Premia za wszystkie usprawiedliwione godziny 
	10 (raz w semestrze)


	wychowawca

	22. Inne niewymienione zachowania.
	1-10


	każdy nauczyciel


4.3) Tabela nr 3
Waga negatywnych zachowań

	Niepożądane zachowania ucznia
	Punkty
	Kto wystawia

	1. Spóźnienia na lekcje z własnej winy.
	2 (za każdym razem)
	wychowawca

	2. Nieusprawiedliwiona nieobecność na lekcji.
	5 (za każdą godzinę)
	wychowawca

	3. Brak zmiany obuwia.
	2 (za każdym razem)
	każdy nauczyciel

	4. Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej).
	1-10
	każdy nauczyciel

	5. Niewykonanie poleceń nauczyciela.
	10
	każdy nauczyciel

	6. Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub własności innej osoby.
	20
	każdy nauczyciel

	7. Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji.
	10 (za każde zdarzenie)
	wychowawca

	8. Niewywiązywanie się z powierzonych zadań(innych, niż praca domowa).
	5
	każdy nauczyciel

	9. Aroganckie zachowanie wobec kolegów, okłamywanie.
	5
	każdy nauczyciel

	10. Aroganckie zachowanie wobec starszych, okłamywanie.
	10
	każdy nauczyciel

	11. Stwierdzone zaczepianie słowne lub fizyczne (dokuczanie, ubliżanie, przezywanie,
	15 (za każde przewinienie)
	każdy nauczyciel

	12. Udział w bójce.
	10
	każdy nauczyciel

	13. Pobicie
	15
	wychowawca

	14. Znęcanie się (współudział) nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie.
	20
	wychowawca

	15. Kradzież
	15
	wychowawca

	16. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych.
	10 (z całą wycieczkę)
	opiekun

	17. Zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu.
	10
	każdy nauczyciel

	18. Zaśmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia).
	2
	każdy nauczyciel

	19. Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.
	5
	każdy nauczyciel

	20. Stosowanie używek (alkohol, narkotyki, papierosy)-w czasie zajęć i imprez szkolnych odbywających się w szkole i poza szkołą.
	15
	wychowawca

	21. Wyłudzanie pieniędzy.
	15
	wychowawca

	22. Podrabianie podpisu, oceny, fałszowanie usprawiedliwienia.
	15
	wychowawca

	23. Używanie telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, itp.
	5 (za każde zdarzenie)
	każdy nauczyciel

	24. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych osób bez ich zgody.
	10
	każdy nauczyciel

	25. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób w mediach społecznościowych (cyberprzemoc).
	15
	wychowawca

	26. Nieodpowiedni stój, brak stroju galowego, makijaż.
	5
	wychowawca

	27. Zachowania naganne poza szkołą.
	10 (za każde zdarzenie)
	każdy nauczyciel

	28. Niewłaściwe zachowanie na uroczystościach i imprezach szkolnych.
	10
	każdy nauczyciel

	29. Przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji.
	15
	wychowawca

	30. Interwencja policji.
	15
	wychowawca

	31. Inne, niewymienione zachowania
	1-10
	każdy nauczyciel

	32. Upomnienie Dyrektora  PSP Nr 1
	25
	wychowawca

	33. Nagana Dyrektora  PSP Nr 1
	40
	wychowawca


III. W klasach I – III śródroczne oceny z zachowania są ocenami cyfrowymi, z możliwym komentarzem, a roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

1). Ustala się następującą symbolikę i skalę bieżącego oceniania zachowania:

     a) 5 – uczeń zachowuje się wzorowo,

     b) 4 – uczeń zachowuje się bardzo dobrze,

     c) 3 – uczeń zachowuje się poprawnie,

     d) 2 – uczeń musi popracować nad zmianą swojego zachowania.

2). Kryteria oceny bieżącej z zachowania:

     a) 5 - Uczeń zawsze zwraca się kulturalnie i taktownie do osób dorosłych i rówieśników. Zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa. Jest zawsze koleżeński. Nigdy nie bierze udziału w bójkach, kłótniach i sporach. Nigdy się nie spóźnia na zajęcia. Wzorowo zachowuje się podczas wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pełni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyżurnego. Zawsze dba i szanuje mienie własne, cudze i szkolne. Aktywnie i chętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły. Zawsze utrzymuje ład i porządek w miejscu pracy.

     b) 4 - Uczeń najczęściej zwraca się kulturalnie i taktownie do osób dorosłych                      i rówieśników. Stara się przestrzegać zasad bezpieczeństwa. Jest koleżeński. Nie bierze udziału w bójkach, kłótniach i sporach. Sporadycznie spóźnia się na zajęcia. Bez zastrzeżeń zachowuje się podczas wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych. Bez zastrzeżeń pełni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyżurnego. Dba i szanuje mienie własne, cudze i szkolne. Aktywnie i chętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły. Utrzymuje ład i porządek    w miejscu pracy.

     c) 3 - Uczeń zwykle zwraca się kulturalnie i taktownie do osób dorosłych  i rówieśników. Zdarza mu się nie przestrzegać zasad bezpieczeństwa, ale poprawia swoje zachowanie         po zwróceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest koleżeński. Zdarza mu się brać udział      w bójkach, kłótniach i sporach. Często spóźnia się na zajęcia. Nie sprawia większych trudności podczas wycieczek, wyjść i zajęć szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pełni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyżurnego. Zwykle dba i szanuje mienie własne, cudze i szkolne. Uczestniczy w życiu klasy i szkoły. Zwykle utrzymuje ład i porządek w miejscu pracy.

    d) 2 - Uczeń niegrzecznie i nietaktownie zwraca się do osób dorosłych i rówieśników. Nie przestrzega zasad bezpieczeństwa. Jest niekoleżeński. Jest konfliktowy, często bierze udział  w kłótniach, bójkach i sporach. Nagminnie spóźnia się na zajęcia. Sprawia kłopoty wychowawcze podczas wyjść, wycieczek i zajęć szkolnych. Nie wywiązuje się                       z powierzonych mu funkcji, np. dyżurnego. Niszczy i nie szanuje mienia własnego, cudzego    i szkolnego. Niechętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły. Nie utrzymuje ładu i porządku     w miejscu pracy.
§ 89
1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
2. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków wymienionych w ust.1, powtarza ostatnią klasę szkoły – klasę ósmą.
Rozdział X
Egzamin ósmoklasisty

§ 90
1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ósmoklasisty. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza,  jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany  formie pisemnej i obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

1) język polski;

2) matematykę;

3) język obcy nowożytny.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia składają Dyrektorowi Szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego,  którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemna deklarację:

  1)wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu (uczeń przystępuje do egzaminu z języka nowożytnego, którego uczy się w Szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych),

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia składają Dyrektorowi Szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego,  którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemna deklarację:

1) wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu (uczeń przystępuje do egzaminu z języka nowożytnego, którego uczy się w Szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych),

5. Rodzice ucznia mogą złożyć Dyrektorowi Szkoły,  nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu pisemną informację o zmianie języka obcego wskazanego w deklaracji.

6. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie głównym - w maju;

2) w terminie dodatkowym – w czerwcu.

7. Uczeń, który  przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:

1) nie przystąpił do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotów albo;

2) przerwał egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu  z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 91
1. Wyniki egzaminu są przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:
liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów sprawdzających prace egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi -  przypadku wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzędzi elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu ósmoklasisty obejmują;

1) wynik z języka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z języka obcego nowożytnego;

3. Wyniki z egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie Szkoły.

4. Dyrektor Szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty, wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną.

§ 92
1. Szczegółowe zasady oraz przebieg egzaminu ósmoklasisty określa okręgowa komisja egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoły odpowiada za organizację i prawidłowy przebieg egzaminu ósmoklasisty.

§ 93

1.Przed egzaminem ósmoklasisty odbywają się dwa egzaminy próbne w celu wdrożenia  

   uczniów w rozwiązywanie testu głównego.

2.Egzamin próbny nie podlega ocenie.

3.Nauczyciele po egzaminach opracowują wnioski, które wdrażają do dalszej pracy 

   z uczniami.

Rozdział XI
Organizacja i funkcjonowanie oddziału przedszkolnego
§ 94
1. Organizację oddziału przedszkolnego dla dzieci objętych obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzględnia arkusz organizacyjny szkoły

2. W oddziale przedszkolnym obowiązuje szczegółowy rozkład dnia, opracowany przez nauczyciela oddziału przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkładu dnia ustalonego przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. Szczegółowy rozkład dnia podaje się do wiadomości rodziców dzieci.
3.  Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25.
4. Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku przez 5 godzin dziennie, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz określonych w kalendarzu pracy szkoły terminach przerw w pracy oddziału przedszkolnego.
5. W przypadku pozostania dziecka z oddziału przedszkolnego dłużej niż 5 godzin, na wniosek rodziców szkoła zapewnia wychowankowi opiekę w świetlicy szkolnej. Opieka ta jest bezpłatna.
6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje się kształcenie dzieciom niepełnosprawnym na warunkach określonych w odrębnych przepisach.
7. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może w oddziale przedszkolnym zorganizować zajęcia dodatkowe.
8. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
9. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo (religia, zajęcia umuzykalniające i inne) dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci – ok. 30 minut.
10. Dzieci z oddziału przedszkolnego mogą korzystać ze stołówki szkolnej na ogólnych zasadach określonych przez szkołę. W tym czasie opiekę zapewniają dzieciom wychowawcy świetlicy.
§ 95
1. Ogólne zasady oraz szczegółowe kryteria naboru do oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzący Szkolę i podaje do publicznej wiadomości.
2. Rodzice zgłaszają dziecko do oddziału przedszkolnego w celu zapewniania realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Za zgodą organu prowadzącego do oddziału, o którym mowa w ust.1, mogą być przyjmowane również dzieci 5-letnie.
4. W ciągu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpływające wnioski o przyjęcie dziecka od oddziału przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoły.
5. Dziecko powracające z zagranicy jest przyjmowane do oddziału przedszkolnego na warunkach dotyczących obywateli polskich.
§ 96
1. Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowości z uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i społecznego oraz wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności i sprawności, jaki jest niezbędny do podjęcia nauki w szkole;
3) ukształtowanie poczucia tożsamości ze społecznie akceptowalnymi wzorami i normami postępowania, a także poczucia współodpowiedzialności za własne postępowanie i zachowanie;
4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią współdziałaniu w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.
2. Do zadań oddziału przedszkolnego należy:
1) zapewnienie dzieciom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w oddziale przedszkolnym;
3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci;
4) dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej do możliwości psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i możliwościami;
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy;
6) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
9) organizowanie opieki dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała bądź doraźna pomoc materialna.
§ 97
1. Oddział przedszkolny:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, metody oraz organizację pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekuńczej do potrzeb i możliwości, w szczególności poprzez:
2) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
3) system ofert edukacyjnych;
4) stosowanie zadań otwartych w trakcie zajęć;
5) działania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujące;
6) umożliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w działaniu, przeżywaniu i poznawaniu otaczającego świata poprzez stawianie zadań dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci;
7) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjające nawiązywaniu przez dzieci różnorodnych kontaktów społecznych i wchodzeniu w różnorodne interakcje osobowe, a także umożliwiających im wyrażanie własnych emocji, myśli i wiedzy w różnorodnej twórczości własnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
8) w działalności wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom piękno języka polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
9) tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej” w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa.
2. Oddział realizuje cele i zadania podczas pracy z całą grupą dzieci, zespołowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego, stosując zróżnicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnięte z różnorodnych koncepcji pedagogicznych.
3. W oddziale przedszkolnym:
1) pracę wychowawczo-dydaktyczną prowadzi się na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;
2) wzmacnia się u dzieci poczucie własnej godności i wartości;
3) szanuje się wszystkie dzieci niezależnie od pochodzenia, wyznania, zdolności czy ułomności;
4) nie stosuje się kar i reaguje na krzywdę wyrządzoną dziecku przez innych.
4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
6. Z inicjatywą udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystąpić mogą: rodzice dziecka, nauczyciel oddziału przedszkolnego, specjalista prowadzący zajęcia z dzieckiem, pielęgniarka środowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno – pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sądowy.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne i bezpłatne.
§ 98
1. Oddział przedszkolny zapewnia uczniom niepełnosprawnym:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne; 
3) inne zajęcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;
4) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym.
2. Oddział przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami dziecka. 
§ 99
1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i poszanowanie ich godności osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajęć organizowanych poza Szkołą:
1) zapewnia stała opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajęć organizowanych poza oddziałem i terenem szkoły;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosferę akceptacji;
4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.
§ 100
1. Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem przedszkolnym przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału.
3. Nauczyciel oddziału przedszkolnego odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowanków.
4. Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:
1) zapoznaje rodziców z podstawa programową wychowania przedszkolnego i włącza ich do kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności;
2) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy, systematycznie informuje rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w oddziale; 
3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, włączając ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia ewentualnych trudności;
4) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie;
5) udostępnia rodzicom do wglądu wytwory działalności dzieci;
6) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, np. w sprawie wspólnej organizacji wydarzeń, w których biorą udział dzieci;
7) wydaje rodzicom kartę Informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, którym dziecko ma obowiązek, albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 
5. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy także:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;
2) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej
3) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej;
4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego dziecka;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej (diagnozą przedszkolną).
6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywności;
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym działania wspomagające wobec dzieci wymagających dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;
4) współpracuje ze specjalistami i innymi osobami świadczącymi pomoc psychologiczno –pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

§ 101
1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego spośród zestawu programów dopuszczonych do użytku szkolnego lub opracowania własnego programu z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie o systemie oświaty;
2) wyboru pomocy dydaktycznych;
3) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego;
4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
5) udziału w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego;
6) aktywnego udziału w formach doskonalenia nauczycieli;
7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistów;
8) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami pracującymi w przedszkolach lub oddziałach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.
§ 102
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i życzliwego traktowania;
2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) własnego tempa rozwoju;
5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowiązek:
1) podporządkowania się obowiązującym w oddziale umowom i zasadom współżycia społecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rówieśników i wytworów ich pracy.

§ 103
1. Rodzice mają prawo do:
1) wnioskowania o spełnianie obowiązku rocznego przygotowania poza oddziałem przedszkolnym;
2) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, z którym zapoznawani są podczas pierwszego zebrania dla rodziców, organizowanego w danym roku szkolnym;
3) znajomości treści planów miesięcznych w oddziale przedszkolnym, z którym zapoznawani są w trakcie zebrań z rodzicami i na bieżąco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziału przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczyciela bezpośredniej informacji na temat postępów edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz zachowaniu;
b) obserwowanie własnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajęć, uroczystości i imprez w oddziale oraz podczas wyjść i wycieczek;
c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
d) udostępniania kart pracy dziecka i wytworów plastycznych;
e) do przekazania organom szkoły, organowi prowadzącemu lub organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny wniosków i opinii dotyczących pracy oddziału i szkoły;
f) wychodzenia z inicjatywą udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane;
5) wystąpienia do dyrektora szkoły z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
6) wystąpienia do dyrektora szkoły o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego – na podstawie zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego, że stan zdrowia dziecka umożliwia mu uczęszczanie do oddziału przedszkolnego.
§ 104
1. Rodzice dzieci są zobowiązani do: 
1) zgłoszenia dziecka 6-letniego do oddziału przedszkolnego w związku z realizacją obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;
3) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziałem przedszkolnym;
4) zapewnienia bezpieczeństwa dziecku w drodze do oddziału przedszkolnego oraz w drodze powrotnej;
5) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;
6) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;
7) udziału w spotkaniach zespołowych rodziców oddziału, zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkań;
8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego;
9) współpracy z pielęgniarką środowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o zdrowie dziecka;
10) kontaktowania się z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi świadczącymi pomoc dziecku i rodzinie. 
§ 105
1. Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają rodzice lub osoby przez nich upoważnione. 
2. Po wejściu na teren szkoły rodzice lub upoważnione przez nich osoby schodzą do szatni, gdzie przygotowują dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzają dziecko do sali oddziału i przekazują je pod opiekę nauczyciela oddziału.
3. Odbioru dziecka z oddziału dokonują rodzice lub upoważnione przez nich osoby, upoważnione do tej czynności na piśmie przez rodziców dziecka.
4. Upoważnienie, o którym mowa w ust.3, jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału przedszkolnego lub jednorazowo. Może być zmieniane lub anulowane. 
5. W upoważnieniu wskazuje się dane osoby, w tym w szczególności: imię i nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość tej osoby. Oryginał pełnomocnictwa pozostawia się w oddziale przedszkolnym.
6. Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez osobę upoważnioną dokumentu potwierdzającego tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa.
7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzającej jej odebrać będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwo(np. upojenie alkoholowe).
8. W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powiadamia się niezwłocznie dyrektora szkoły lub jego zastępcę. W takiej sytuacji szkoła zobowiązana jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami. 
9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można nawiązać kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.
10. Po upływie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia się Policję o niemożności skontaktowania się z rodzicami. 
11. Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi być poświadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które udostępnia się wychowawcy oddziału przedszkolnego.

Rozdział XII
                              Organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 106
1. Głównym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych i zawodowych.

2. Cele szczegółowe doradztwa zawodowego: 

1) w klasach I - IV: 

a) wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka,

b) zapoznanie uczniów  z różnorodnością zawodów, jakie człowiek może wykonywać,

c) uruchomienie kreatywności uczniów nt. swojej przyszłości,

d) zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji w wyborze właściwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, uzdolnienia, umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowia?

f) rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości.

2) w klasach V-VIII:

a) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno – zawodowej na każdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły i zawodu, 

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania,

d) wdrażanie uczniów do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów,

f) kształcenie analizy swoich mocnych i słabych stron,

g) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie,

h) wyrabianie szacunku do samego siebie,

i) poznanie możliwości zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego,

l) poznanie struktury i warunków przyjęć do szkół ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych,

n) poznanie różnych zawodów,

o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 107
3. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego  określa działania podejmowane w Szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia.
4. Zakres Wewnątrzszkolnego  Systemu  Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatorów (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2) czas i miejsce realizacji zadań (w harmonogramie działań na dany rok szkolny);
3) metody i narzędzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematów zajęć);
4) oczekiwane efekty  (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejętnościach, postawach uczniów);
5) sposoby ewaluacji ( np.  rozmowy indywidualne, ankiety);
6) sposób organizacji współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dla uczniów i rodziców w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;
7)  spis instytucji do współpracy w ramach Wewnątrzszkolnego  Systemu  Doradztwa Zawodowego.
8) Przed stworzeniem Wewnątrzszkolnego  Systemu  Doradztwa Zawodowego dokonuje się diagnozy potrzeb uczniów, nauczycieli, rodziców.
§ 108
5. Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3)  wskazywanie osobom zainteresowanym źródeł dodatkowej, rzetelnej informacyjna poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat:                 rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy, instytucji i organizacji funkcjonowania osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym, alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem społecznym, programów edukacyjnych Unii Europejskiej, porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych.  
4) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;

5) koordynowanie działalności informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkołę;

6) współpracę z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

7) Współpraca  instytucjami wspierającymi Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego takimi jak: kurator oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, wojewódzkie komendy OHP, zakłady doskonalenia zawodowego, izby rzemieślnicze, organizacje zrzeszające pracodawców itp. 
8) Doradca zawodowy dokumentuje swoją pracę odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest obowiązany prowadzić dziennik zajęć zgodnie z przepisami w sprawie  sposobu prowadzenia   przebiegu nauczania przez publiczne szkoły i placówki. 
9) Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej prowadzą także  nauczyciele  i specjaliści zatrudnienie w Szkole np.: wychowawcy, nauczyciele przedmiotu, pedagog szkolny, psycholog, bibliotekarze, pracowników instytucji wspierających.

6. Realizacja działań  z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi zawodowej polega na:  

1) w klasach I-IV:
a) prowadzeniu z uczniami zajęć psychoedukacyjnych lub rozmów indywidualnych celem rozpoznania przez uczniów znaczenia zmiany w życiu, sposobów radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejętności współpracy,
b) zaprezentowanie rodzicom założeń pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniów.

2) w klasach V-VIII:

a) zapoznaniu uczniów z różnymi rodzajami ludzkiej działalności zawodowej ,

b) prowadzeniu z uczniami zajęć psychoedukacyjnych dotyczących samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i słabych stron,

c) prowadzeniu indywidualnej pracy z uczniami, którzy mogą mieć problemy z wyborem szkoły i zawodu.

d) prowadzeniu zajęć psychoedukacyjnych dotyczących podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e) prowadzeniu pracy dotyczącej przekazu informacji zawodowej: pogłębianie informacji o zawodach, zapoznanie ze strukturą i ofertą szkolnictwa ponadpodstawowego,

f) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkół i zawodów,

g) indywidualnej pracy z uczniami, którzy mają problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

h) współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

7. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w następujących formach:

1) zajęcia grupowe w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmów edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach wychowawczych,
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodów,

4) wycieczki zawodoznawcze do zakładów pracy i instytucji kształcących,

5) konkursy,

6) giełdy szkół ponadpodstawowych,

7) obserwacje zajęć praktycznych w szkołach zawodowych,

8) wywiad i spotkania z absolwentami.

Rozdział XIII
Organizacja i realizacja działań Szkoły w  zakresie wolontariatu

§ 109
1. Szkolny wolontariat wspiera funkcję dydaktyczną, wychowawcą i opiekuńczą Szkoły:

1) umożliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejętności, poszerza zasób wiedzy z zakresu problemów wykluczenia społecznego, niepełnosprawności, bezdomności;

2) przyczynia się do kształtowania postaw prospołecznych uczniów, stałej gotowości niesienia pomocy innym w różnych sytuacjach życiowych;

3) umożliwia wyjście naprzeciw potrzebom uczniów pochodzącym z ubogich rodzin, których rodzice potrzebują pomocy i wsparcia. 

§ 110
1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu  w ramach Szkolnego Wolontariatu. 
2. Szkolny Wolontariat jest sekcją w ramach Samorządu Uczniowskiego.
3. Szkolny Wolontariat w szczególności:

1) rozwiązuje trudności niektórych uczniów  bez interwencji  innych instytucji (np. pomoc w nadrabianiu   zaległości szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);

2) uczy  wartości, jaką  jest pomoc innym, wrażliwości  oraz wzajemnej życzliwości poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce; 

b) zbiórki pieniędzy dla potrzebujących uczniów szkoły, poprzez np. zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej dyskoteki bądź uczniowskiej imprezy integracyjnej; 

c) zbiórki podręczników i książek

d) działania kulturalne, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek głównie o tematyce humanitarnej;
3) promuje ideę wolontariatu w Szkole i  środowisku lokalnym.
4. W skład Szkolnego Wolontariatu wchodzą:
1) opiekun lub opiekunowie (nauczyciel lub  nauczyciele);
2) członkowie – uczniowie szkoły.

5. Opiekun kieruje działalnością wolontariuszy i współpracuje z centrami wolontariatu.

§ 111
Do zadań opiekuna szkolnego wolontariatu należy w szczególności:
1) 
 zainicjowanie powstania grupy;
2) 
zachęcenie wolontariuszy do zaangażowania;
3)
 szkolenie wolontariuszy;
4)
 współpracy z rodzicami;
5)  
wspieranie wolontariuszy;
6) 
prowadzenie dla nich systematycznych spotkań;
7)  
motywowanie w sytuacjach zniechęcenia.

§ 112
1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi  płaszczyznę współpracy z innymi instytucjami  w środowisku lokalnym – ośrodkiem pomocy społecznej, ośrodkiem kultury, biblioteką, placówkami opieki i wychowania.

2. Do działań podejmowanych w  partnerstwie  z innymi  instytucjami należą w szczególności:

1) zbiórki pieniędzy dla potrzebujących;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastępczych bądź zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

3) odwiedziny w świetlicach środowiskowych, domach dziecka, domach pomocy społecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placówek funkcjonujących w środowisku lokalnym;

5) przygotowywanie świątecznych paczek dla seniorów bądź dzieci z domów dziecka.

Rozdział XIV
Współdziałanie szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 113
1. Współdziałanie Szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną polega na: 

1) dostępności informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoły; 

2) omawianie z rodzicami trudności dziecka i wskazanie możliwości zgłoszenia się z dzieckiem do poradni; 

3) przekazywaniu przez pracowników poradni, podczas omówienia wyników badań, informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoły; 

4) zwracaniu się przez pracowników poradni, za zgodą rodziców, z pisemną prośbą do Dyrektora w przypadku konieczności poszerzenia diagnozy psychologiczno – pedagogicznej o opinie nauczycieli. 

2. Procedura rozwiązywania problemów zdiagnozowanych przez pracowników pedagogicznych Szkoły lub poradni obejmuje: 

1) zgłoszenie przez pracownika Szkoły problemu do poradni; 

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoły w celu zbudowania planu rozwiązania problemu; 

3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoły; 

4) wspólne ustalenie zadań do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

3. Psychoedukacja nauczycieli, rodziców i uczniów realizowana jest w miarę możliwości poprzez pracowników poradni po zgłoszeniu zapotrzebowania przez Szkołę.

4. Podstawową formą współpracy przy podejmowanych działaniach są spotkania grupy wsparcia psychologów, pedagogów i pracowników  Szkoły.

5. Działania podejmowane przez pracowników poradni mogą mieć charakter:

1) konsultacji, 

2) zajęć wykładowo – warsztatowych, 

3) mediacji.

Rozdział XV
Postanowienia końcowe
§ 114
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej  zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 115
1. Szkoła posiada sztandar i poczet sztandarowy, który uczestniczy w świętach państwowych.
2. Szkoła posiada własny ceremoniał, który tworzą:

     1) Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego;

     2) Ślubowanie uczniów klas pierwszych;
     3) Święto Szkoły obchodzone corocznie w dniu 18 maja.

     4) Uroczyste zakończenie roku szkolnego;

     5) Uroczystości państwowe.
§ 116
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,  a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.
3. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 jej regulaminowego składu.

4. Zmiany w statucie są uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoły.
5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoły.
§ 117
1.  Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 11.09.2023r.
2

